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A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 25. § (2) bekezdésében kapott

felhatalmazas alapjan a

Gyarvarosi Altalanos Iskola

9027 Gy6r, Vagoéhid ut 4.

bels6 és kils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen szervezeti és miikodési

szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

A szervezeti és m(ikddési szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a Gyarvarosi Altalanos Iskola
szervezeti felépitését, az intézményi mikodés belsé rendjét, a belsé és kils6é kapcsolatokra
vonatkozd megdllapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal
mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjdban megfogalmazott cél-és feladatrendszer
tevékenységeinek és folyamatainak 0Osszehangolt, racionalis és hatékony megvaldsulasat

szabdlyozza.

A szervezeti és mikodési szabdlyzat létrehozasanak fGbb jogszabalyi alapjai az aldbbi

torvények és rendeletek, illetve ezek médositasai:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatdsrol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

2012. évi l. torvény a munka torvénykoényvérdl

2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rendjérdl

2011. CXCV. torvény az allamhaztartasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl



1990. évi XCIII. torvény az illetékekrdl

2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
1959. évi IV. torvény a Polgdri Torvénykonyvrdl

2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrdl szélé 1992. évi XXXII. toérvény
végrehajtasarodl a kozoktatasi intézményekben

249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirdl
362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatdsi igazolvanyokrol

370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellen6rzéseérd|

368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol
23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankbnyvtamogatas, valamint az
iskolai tankdnyvellatas rendjérdl

44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XClII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardél és véleményezésérdl

15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodéséré|
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérsl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl



1.2 A szervezeti és miik6dési szabdlyzat személyi és id6beli hatdlya

A szervezeti és m(ikodési szabdlyzat és a mellékletét képz6 egyéb bels6 szabdlyzatok,
intézményvezetGi utasitasok betartasa az intézmény valamennyi kdzalkalmazottjara nézve
kotelez6 érvényd.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel

kapcsolatba kerilnek, valamint igénybe veszik annak szolgdltatdsait.

A szervezeti és mlkodési szabdlyzat a fenntartd jévahagyasi id6pontjaval |ép hatdlyba, és
hatdrozatlan id6re szd6l. Ezzel egyidejlileg hatalyon kivil helyezédik az intézmény el6z6

szervezeti és miikodési szabalyzata.

2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2.1 Az k6zoktatasi intézmény jellemzGi

Neve: Gyarvarosi Altaldnos Iskola
Cime (székhely): 9027 Gyér, Vagohid ut 4.
Tipusa: altaldnos iskola

OM azonosito: 202958

Fenntartd szervének megnevezése:
Gy6ri Tankerileti K6zpont

9022 Gy6r, Liszt F.u.17.

Az intézményi bélyegzdk felirata és lenyomata:

C40-es hosszu bélyegz6 az aldbbi felirattal:

1. Gyarvarosi Altalanos Iskola

9027 Gyér, Vagohid Gt 4.

R40-es korbélyegzd az alabbi felirattal:



Cimer
Cimer koré:
1. Gyarvarosi Altalanos Iskola
9027 Gy6r, Vagoéhid ut 4.
Az intézményi bélyegz6k hasznalatdra jogosultak beosztasa:
e intézményvezetd,
e intézményvezet6-helyettesek,
e iskolatitkar.
2.2 Az intézményi miikodés alapdokumentumai
A torvényes mikodést az aldbbi - a hatdlyos jogszabdlyokkal 0Osszhangban allo-
alapdokumentumok hatarozzak meg:
e Az alapité okirat
e A pedagodgiai program tartalmazza és meghatarozza:
- az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka tartalmi, szakmai alapjait,
- a nevelés és oktatds céljat, konkrét feladatait, az intézmény helyi ératervét
és tantervét,
- az egyes évfolyamokon a képzés anyagat, id6tartamat és a kdvetelményeket,
a magasabb évfolyamra |épés feltételeit,
- a szamonkérések formait, a novendékek értékelésének és mindsitésének
szempontjait és maédjat,
- a képességek kibontakoztatdsanak és fejlesztésének madijait,
- a szocidlis hatranyok, a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségek
enyhitését segit6 tevékenységeket,

- az iskola nevelési programjat.

A pedagégiai program nyilvanos, azt barki megtekintheti:
- nyomtatott formaban az iskola konyvtaraban, a konyvtar nyitvatartasi
idejében

- az iskola honlapjan.

e A tanév munkaterve



- az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvaldsitdsdahoz  sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére
beosztott cselekvési terve, a felel6sok megjeldlésével.

- az intézményvezetd késziti el, melynek a nevel6testilet altal valé elfogadasi

idépontja: szeptember 30.

e Jelen szervezeti és m(ikodési szabalyzat

e Hazirend

3. AZ INTEZMENY VEZETESE

3.1 Az intézményvezeto és feladatkore

A kozoktatasi intézmény vezet6je — a Koznevelési torvény elGirdsai szerint — felel6s az
intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért, a takarékos gazddlkoddasért, gyakorolja az
atruhazott munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden
olyan (gyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hatdskorébe. A munkavallalék
foglalkoztatdsara, élet- és munkakdériilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkorét
jogszabdlyban elGirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi
intézmény vezet6je felel tovabbd a pedagdgiai munkaért, az intézmény belsé ellenbrzési
rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és
elldtasdért, a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a tanuldk rendszeres
egészséglgyi vizsgalatanak megszervezéséért.

A kozoktatdsi intézmény vezetbje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét

esetenként, vagy az Gigyek meghatarozott korében helyetteseire atruhazhatja.

Az intézményvezet6 kiemelt feladatai:

- a neveld és oktatd munka irdnyitdsa és ellen6rzése



- a nevelGtestilet vezetése, a nevelbtestilet jogkorébe tartozé dontések el6készitése,
végrehajtasuk szakszerl megszervezése és ellenGrzése

- a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek
biztositasa a rendelkezésre allé forrasok alapjan

- a kozoktatasi intézmény képviselete és az egylittmiikodés biztositdsa a szil6k és a didkok
képvisel6jével

- a nemzeti és intézményi innepek munkarendhez igazodo, méltd szervezése

3.2 A vezetési feladatok megvaldsitasa

Az intézményvezet6 feladatait kozvetlen munkatarsai kozrem(kodésével latja el.

Az intézményvezet6 helyettesek megbizasat a tantestileti véleményezési jogkor
megtartdsdval a fenntartd adja.

Igazgato-helyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan id6re kinevezett kozalkalmazottja
kaphat, a megbizas hatdrozott id6re szdl.

A vezet6k feladat-és hatdskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon terliletre kiterjed,

amelyet munkakorik tartalmaz.

Az igazgatdé kozvetlen munkatdrsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az

intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

3.3 A vezetGk helyettesitési rendje

Az intézményvezetSt akadalyoztatdsa esetén- az azonnali dontést nem igényl6 kizarélagos
hataskorébe tartozo ligyek kivételével, teljes felel6sséggel az intézményvezetd - helyettesek
helyettesitik. Tartds tdvolléte esetén gyakoroljdk a kizardélagos jogkorébe fenntartott

hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsil a legaldbb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az intézményvezet§ és intézményvezet6-helyettesek egyidejl akaddlyoztatdsa esetén az

intézményvezetd helyettesitését a felsés és/vagy az alsds munkakozosség-vezets gyakorolja.

3.4 Az intézmény vezetGsége



Az intézmény vezetSinek munkajat - iranyito, tervezs, szervezl, ellen6rzé, értékel6
tevékenységét - a kozépvezet6k (munkakodzosség-vezet6k) segitik, meghatarozott
feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A kozépvezetbk az intézmény vezetdségének
tagjai.

Az intézmény vezetGsége mint testllet: konzultativ, véleményez6 és javaslattevé joggal
rendelkezik.

A vezetGség rendszeresen — minimum havonta egy alkalommal értekezletet tart.

Az intézményvezetlség tagjai: az intézményvezets, intézményvezet§ helyettesek, a
munkakozosségek vezetGi, a szakszervezet képviselGje, didkonkormanyzat miikodését segité
pedagdgus.

Az intézményvezetGség tagjai ellendrzési feladatokat is elldtnak (ldsd munkakori leirdsuk).
Tapasztalataikrél beszamoldsi kotelezettséglik van kozvetlen vezetdjiuk, kiemelkedd

jelent6ségl liggyel kapcsolatban az intézményvezet6 felé.

Az intézmény vezet6sége megbizott tagjai révén egyiuttmikodik az intézmény mas
kozosségeinek képviselbivel, igy a szlil6i kozosségek valasztmanyaval, a didkénkormanyzat

didkképviselGivel.

3.5 A képviselet szabalyai

e A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat

meghatdrozott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

e Az intézmény képviseletérdl a fenntarté — indokolt esetben — meghatdarozott ligyek

tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

e Az intézményvezetl a képviseleti jogat — aldirasaval és az intézmény korbélyegzéjével
elldtott irdsos nyilatkozataban — az altala kijelolt személyre ruhdzhatja at, kivéve a
jogviszony létesitésével, moddositasaval és megsziintetésével kapcsolatos

nyilatkozatok megtételét.
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A képviseleti jog atruhazasardl széld nyilatkozat hidnydban — amennyiben az gy

elintézése azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult,

akit erre a szervezeti és m(ikodési szabalyzat helyettesitésrél sz616 rendelkezései az

intézményvezetd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriletekre terjed ki:

jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

tanuldi jogviszonnyal

az intézmény és mas személyek kdzotti szerz6dések megkotésével, médositasaval
és felbontasaval

munkaltatoi jogkorrel 6sszefliggésben

az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjan
hivatalos ligyekben

telepuilési dnkormanyzatokkal valo ligyintézés soran

allami szervek, hatésagok és birdsag elstt

az intézményfenntarté és az intézmény mikodtetdije elStt

intézményi kozosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas sordn

a nevelési-oktatasi intézményben mikoédé egyeztet6 forumokkal, igy a
nevelGtestilettel, a szakmai munkakozosségekkel, a szll6i szervezettel, a
diakonkormanyzattal, az évodaszékkel, iskolaszékkel és kollégiumi székkel, az

intézményi tanaccsal

11



- madas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi

onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsdban és mikodtetésében érdekelt

gazdasagi és civil szervezetekkel

- azintézmény belsd és kiilsé partnereivel

- megyei, helyi gazdasagi kamaraval

- azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal

- munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel

sajtonyilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média
részére kifejezett rendelkezéssel arrdl, hogy mit és hogyan hozhatnak a

nyilatkozatbdl nyilvanossagra

- az intézményben tudomanyos kutatds vagy szépirodalmi mivek elkészitésének

céljabdl torténs informacidgylijtés engedélyezésérdl szolo nyilatkozat megtétele.

e Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogligyletekben valé jognyilatkozat-tételrdl,

annak szabalyairdl fenntartdi, mikodtet6i dontés vagy kilén szabdlyzat rendelkezik.

e Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkez6 személy nyilatkozata szlikséges, azon az intézmény igazgatdja és
valamelyik magasabb vezetdi beosztasban [év6 alkalmazottjanak egylittes aldirasat

kell érteni.

4. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, VALAMINT A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES
RENDJE

4.1 Az intézményi k6z6sségek és a bels6 kapcsolattartas altalanos mddjai

- nevelGtestilet
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- nem pedagdgus munkakorben dolgozdk k6zossége

- szUl6i szervezet

- a tanulék (gyermekek) kozosségei

Az intézmény kiilonbo6z6 kozosségeinek tevékenységét, - a megbizott vezeték és a valasztott
kozosségi képvisel6k segitségével - az intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartas
rendszeres formai: kilénb6z6 értekezletek, férumok, intézményi gyl(lések, nyilt napok,
fogaddorak.

A kapcsolattartds rendszeres és konkrét idGpontjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza.

A bels6 kapcsolattartas 4dltaldnos szabalya, hogy kilénb6z6 dontési forumokra,
nevelGtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozéd napirendi pontokhoz a
véleményezési jogot gyakorld kozosségek 4dltal delegdlt képvisel6t meg kell hivni,

nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell régziteni.

4.2 Az intézményi k6z6sségek jogai

Az egyes kozosségeket, illetve azok képvisel8it jogszabdlyokban meghatarozott esetekben:

részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat az iskolai programokon.

Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapcsolatban a dolgozdkat, azok

kozosségét, tanuldi kozosségeket, az iskolaval kapcsoltban allé sziil6t, munkaltatot.

Véleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kozosséget: Az elhangzott véleményt a

dontés el6készitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor
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gyakorléjanak az elhangzé véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a véleményez6vel kozolni

kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, kozosség azzal

ténylegesen egyetért.

A dontési joggal rendelkez6 személy vagy testiilet szamdra kizarélagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok rogzitenek. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes
felelGsséggel egyszemélyben, testiileti jogkdr esetén a testiilet abszollut (50% + 1) tobbség

alapjan dont. A testllet hatarozatképes, ha 2/3 része jelen van.

4.3 Az alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti ko6zb6sség az intézmény nevel6testiiletébsl és az intézménynél
kdzalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozékbdl all. A teljes alkalmazotti kozosséget az
intézményvezetd hivja 0ssze mindazon esetekben, amikor ezt jogszabaly elGirja, vagy az
intézmény egész mikodését érint6é kérdések targyaldsara keril sor. Az alkalmazotti k6zosség

értekezleteirdl jegyz6konyvet kell vezetni.

A nevel6testiilet és az intézmény szakmai munkakodzosségeit a pedagdgus munkakorrel
rendelkezé kozalkalmazottak alkotjak. Tevékenységlikkel és kapcsolattartasuk maddjaval az

SZMSZ 6nallo fejezete foglalkozik.

4.4 A sziil6i k6zosségek

A szil6i szervezet a szil6k meghatarozott jogainak érvényesitésére, a kotelességiik
teljesitése érdekében kozdsségeket hozhatnak létre. A sziilGi kozdsség dont sajat szervezeti
és mikodési rendjérdl, képviseletérdl.

Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata a szil6i k6z6sségek szamara, a torvényben

biztositott jogkoron tulmenden nem allapit meg jogkoroket.
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A szil6i kozosséget az intézményvezet6 az éves munkatervben rogzitett id6épontokban
tanévenként legalabb egyszer hivja 6ssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajardl és
feladatairdl. Konkrét egylttmdkodésben a szil6i szervezet elndke kozvetlenll az

intézményvezetdvel tart kapcsolatot.

A gyermekkozosségek (osztalyok, csoportok) sziil6i kozosségével a kapcsolatot kdzvetlendl
tartja a gyermekkozosségért felel6s pedagogus (osztalyfénok, csoportvezetd), aki az
intézmény pedagodgiai programjaba illeszkedd sziil6i kezdeményezéseket segiti. A szilGi
kozosségek véleményét, javaslatait a szlilGi kozOsség vezetdi, vagy a valasztott elndk juttatja

el az intézmény vezetdségéhez.

4.5 A sziil6kkel valé kapcsolattartds és a tajékoztatas formai és rendje

Az intézmény a tanév soran rendszeres szébeli tdjékoztatast tart az éves munkatervben
rogzitett, a honlapon kozzétett, az 4dltaldanos munkaidén tuli idépontokban (szll&i
értekezletek, fogadoorak), valamint rendszeres irdsbeli tdjékoztatast ad (a gyermekek
tdjékoztatd flizetében). Az intézmény - munkatervében rogzitetten - tanévenként ketté

rendes szulGi értekezletet és kett fogaddorat tart.

e Sz{ilGi értekezletek, csaladlatogatasok

Az osztalyok, csoportok sziil6i k6zossége szamara a szllGi értekezletet az osztalyfénokok
tartjak. Csalddlatogatasokat sziikség szerint pedagégusok és az ifjusdgvédelmi felelGs
tartanak. A szll6k a tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi szil6i értekezleten kapnak
tdjékoztatast. A leend6 gyermekkozosségek szileit a felvételi értesitén tajékoztatja az
intézmény a tanév kezdetét megel6z6 elsé szilbi értekezletr6l - a tanév kezdésének
zavartalansaga érdekében.

Rendkivili sz(l6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezets, az osztalyfénok, a szilGi
szervezet elnodke, a gyermekkozosségben felmerilé problémak megoldasara.

Sziil6i értekezlet dsszehivasaban a sziilt kezdeményezési jog illeti meg. Ossze kell hivni a

szUlGi értekezletet, ha ezt a szlil6k 50 %-a kéri.
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e Aszil6i fogadddrak

Az intézmény valamennyi pedagégusa fogadja a szll6ket, és szobeli tajékoztatast ad a
gyermekekrél. A tanulmdnyaiban jelent8sen visszaesd tanuld szil6jét az osztalyfé6nok
irdsban is behivja az intézményi fogadddrara.

Amennyiben a gondvisel6 a munkatervben rogzitett id6pontu fogadddran kivil is taldlkozni
szeretne gyermeke pedagoégusdval, telefonon vagy irdsban id6pontot kell egyeztetni az

érintett pedagodgussal.

e Arendszeres irasbeli tajékoztatas formai és rendje
Valamennyi pedagdgus koteles a tanuléra vonatkozé minden érdemjegyet és irdsos
bejegyzést az osztdlynapldn kivil a tanuld tdjékoztatd fluzetében (ellen6rz6) is rogziteni. A
tajékoztaté flizetben a pedagdgusnak minden bejegyzést datummal és kézjeggyel kell ellatni.
A tanuldk értékelésének mddja az intézmény pedagdgiai programjdban rogzitettek alapjan

torténik.

4.6 A tanulok kozosségei és a kapcsolattartas formai és rendje

o Az osztalykdzosségek, tanuldcsoportok

Az azonos évfolyamra jard és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztdly kozosségek didkjai a tandrdk (foglalkozasok) tulnyomd tobbségét az
orarend szerint kozOsen, egyes 6rakat csoportban latogatjak.

Az osztalykozosség mint az intézmény didkdonkormanyzatanak legkisebb egysége 5.
évfolyamtdl megvalasztja az osztdly diakbizottsagat, valamint kildottet delegdl az intézmény
didkénkormanyzatanak vezetdségébe.

Az osztalykozosség ily médon 6nmaga didkképviseletérdl dont. Az osztalykdzosség élén, mint
pedagdgusvezet(, az osztalyfénok all. Az osztalyf6nokot - a munkakdzosség-vezetd javaslatat
figyelembe véve - az igazgatd bizza meg. Az osztalyfénok jogosult az egy osztalyban tanitd

pedagdgusok mikro értekezletének 6sszehivasara.

e Adidkénkormanyzat
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A didkdnkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A
didkonkormadnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
mUkodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didakdnkormdnyzat sajat
szervezeti és milkodési szabalyzata szerint mdlkodik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok,
joggyakorlasdanak modjat sajat szervezeti szabdlyzata tartalmazza. A mikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkdnkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a
nevelGtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkdnkormanyzat élén, annak szervezeti és m(ikodési
szabalyzatdban meghatarozottak szerint vdlasztott didkonkormanyzati-vezetd, illetve az

iskolai didkbizottsag all.

e Iskolagylilés (diakkozgydilés)

ElsGsorban a didkok mindennapijait érint6 problémafelvet, megoldaskeresd ,konzultacid”.
A didkkozgydlés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdek( észrevételeit,
javaslatait.

A didkkozgyllés az igazgatd Adltal, illetve a didkdnkormanyzat miikddési rendjében
meghatarozottak szerint hivhaté dssze. Evente legaldbb két alkalommal didkkozgydilést kell
tartani, amelyen az iskola tanuldi vagy a diakdnkormdnyzat dontése alapjan a didkok
kildottei vesznek részt.

E kozgyllésen a didkdnkormanyzat és a didkénkormanyzat mozgalmat segité tanar beszamol
az el6z6 didkkozgyllés ota eltelt id6szak munkajardl, a tanuldi jogok helyzetérdl,
érvényesuilésérdl.

A kozgy(llésen a tanuldk kérdéseket intézhetnek a didkdnkormanyzat és az iskola
vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A diakok kérdéseire, kéréseire az
igazgatonak 30 napon bellil valaszt kell adnia. A didkkozgy(ilés napirendjét a kozgylilés
rendezése el6tt 7 nappal nyilvanossagra kell hozni.

Rendkivili didkkozgydlés is 6sszehivhatd, ha ezt a didkonkormanyzat vezetGje vagy az iskola
igazgatdja kezdeményezi.

A diakonkormanyzat a tanuldkat a faliujsagon keresztiil tajékoztatja.
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4.7 A diakonkormanyzati-szerv, diakképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k kozotti

kapcsolattartas formai és rendje

e A didkénkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tart az intézményvezet6- helyettes,

valamint a didkdnkormanyzat munkajat segitd tanar.

e A didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd az aldbbi esetekben:
- a tanuldék nagyobb kdzosségét érinté kérdések targyaldsakor,
- a tanuléi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, szervezésekor,
- a tandran kivili tevékenységek formainak meghatdrozasakor,

- a kdnyvtar és az iskolai sportkér miikodési rendjének megallapitasakor,
e A tanuldk szervezett vélemény-nyilvanitasanak formai
- az osztalykozosségek a problémak megolddsara megbizott didkjaik révén
képviseli a tanuldécsoportot az intézmény vezetGjénél,
- a tanulék gondjaikkal, kéréseikkel kozvetlenil is felkereshetik az

intézményvezetét.

4.8. A diakdnkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa

e Az intézmény tanévenként megadott id6ben és helyen biztositja a didkonkormanyzat

zavartalan mdkodésének feltételeit.

e Az iskolai koltségvetés fedezheti a didkdonkormdnyzat mikodéséhez a sziikséges
koltségeket. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ

hasznalati rendszabdlyai szerint veheti igénybe.

4.9 Alkalmazotti juttatasok (amennyiben a fenntartoé biztositja a megfelel6 forrast)

e Védbruha a munkavédelmi szabdlyzatban foglaltak szerint.
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e Erzsébet utalvany annak a munkavallalénak jar, aki ténylegesen munkat végez
az adott hoénapban - kivéve julius, augusztus hdnapok. Tappénz,

betegszabadsag idejére nem adhaté.

4.10 Az intézményen kiviili kapcsolattartas

Kozoktatasi intézményilink az intézmény m(ikodése, a gyermekek szocialis-, gyermekvédelmi
és nevelési ellatdsa, valamint a tanuldk iskola- és palyavalasztasa érdekében rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, az intézményvezet6 vagy megbizottak atjan.

Az intézménynek allandé munkakapcsolatban kell dlinia a kbvetkez6 intézményekkel.

- Az intézmény fenntartdjaval és miikodtetGjével:

Gyéri Tankerileti Kézpont — 9022 Gyér, Liszt F. u. 17.

- A helyi illetékes kormanyhivatallal:

GydSr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal — 9021 Gydr, Arpad at 32.
- A helyi nevelési, oktatasi intézmények vezetGivel és tantestiileteivel.
- A pedagédgiai szakszolgdlati fGigazgatdsaganak és a szakszolgalat Gyori
tagintézményének munkatarsaival:
e Gy-M-S. Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gy6ri Tagintézménye

9023 Gydr, Torok Istvan u. 36.

e Gy-M-S. Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
9023 Gy6r, Cirkeli u. 31.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.
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Az eredményes oktatd- és nevel6munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart

fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

- Aziskolat tdmogato Gyarvarosi Iskolaért Alapitvany kuratériumaval.

- Az alabbi kdzmUvel6dési intézményekkel:
e Vaskakas Babszinhaz — 9022 Gydr, Czuczor G.u.17.
e Varosi M(ivészeti Mizeum — 9021 Gy6r, Kirdly u. 17.
e Generacidk Haza - 9021 Gy6r, Aradi vértanuk atja 23.
e Galgdczi Erzsébet Varosi Konyvtar — 9023 Gy6r, Herman Otté u. 22.
e Gyarvarosi Fiokkonyvtar és Kozosségi Haz — 9027 Gyér, Kiilsé Arpad u- 6-8.
- Az aldbbi tarsadalmi egyesiletekkel:
e Gyarvarosiak Barati Kére Egyesiilet — 9027 Gyér, KiilsS Arpad u. 6-8.
e Gyarvarosért Egyesiilet - 9027 Gy6r, Bajza u.1.
e Gyarvarosiak Barati Kore Id6sek Otthona — 9027 Bdlyai Farkas u. 9.
o |dd&sek Klubja —9023 Gydr, Otthon utca 2.

- Akatolikus, evangélikus és a reformatus egyhazakkal.

A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az igazgatd, illetve az igazgatéhelyettesek a
felel6sek.

Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tarté nevel6ket az iskola éves munkaterve
rogziti.

A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart
fenn az iskola-egészségligy illetékes egészségiigyi dolgozdival, és segitségiikkel megszervezi a

tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

eredményesebb elldtdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelGse rendszeres
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kapcsolatot tart fenn a gyermekjoéléti szolgalattal:

o Gyermekjoléti Kozpont — 9024 Gydr, Lajta u. 21.
e Adyvarosi Csaladsegité Kozpont — 9023 Gyér, Szigethy Attila u. 109.

A munkakapcsolat felligyeletéért az intézményvezetd a felel6sek.

5. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

5.1 Az intézmény nevelGtestiilete és jogkorei

A nevel6testiilet a nevelési—oktatdsi intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési és
oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és hatdrozathozd szerve. A
nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagégus munkakort betolté
munkavallaléja, valamint a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segité egyéb felsé6foku

végzettségl dolgozdja.

A nevelbtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
m(ikodésével kapcsolatos Ugyekben, valamint a koznevelési toérvényben és mas
jogszabdlyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyébként pedig egyetértési,

véleményez6 és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

5.2 A neveldGtestiilet értekezletei

A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes, illetve indokolt esetben rendkiviili értekezletet
tart. A nevel6testiilet rendes értekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott

id6pontokban az intézményvezet§ hivja 6ssze.

A nevelGtestiileti értekezlet targyalja a pedagdgiai program, a szervezeti és miikodési

szabalyzat, a hazirend, a munkaterv, az iskolai munkara iranyulé atfogé elemzés, beszamolo

21



elfogadasaval, valamint a didakdnkormdnyzat szervezeti és mi(ikodési szabdlyzatanak
jévahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A nevelGtestlleti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz a véleményezési jogot gyakorld
szUl6i munkakodzosség képviselGjét meg kell hivni. Meg lehet hivni a véleményezési jogkort
gyakorlé didkdnkormadnyzat tanuld képvisel§jét is.

A nevel6testileti értekezlet jegyz6konyvét kijelolt pedagdgus vezeti. A jegyzékonyvet az

igazgato, a jegyz6kdnyvvezets és a nevelGtestiilet dltal valasztott hitelesitd irja ala.

Az intézmény nevelGtestilete az alabbi dllandé értekezleteket tartja a tanév soran:
- tanévnyité-, tanévzaro értekezlet,

- félévi és év végi osztdlyozd értekezlet,

- Gszi és tavaszi nevelési értekezlet,

- munkaértekezletek szlikség szerint.

Rendkivili nevelGtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevel6testiilet tagjainak 33 %-a, valamint a kdzalkalmazotti tandcs, az

intézmény igazgatdja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

5.3 A nevelétestiilet dontései, hatarozatai

A nevelGtestilet dontéseit és hatarozatait - a jogszabalyokban meghatdrozottak kivételével -
nyilt szavazassal és egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlald
bizottsagot jelol ki a nevel6testilet. A szavazatok egyenl8sége esetén az igazgatd szavazata
dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagdba keriilnek, hatarozati
formaban.

5.4 A nevelétestiilet altal atruhazott feladatkorok és a beszamoltatas rendje

A nevelGtestilet a feladatkorébe tartozé lgyek elGkészitésére vagy eldontésére tagjaibadl
meghatdrozott id6re vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakdzosségre, vagy a didkonkormdnyzatra. Az
atruhdazott jogkor gyakorlojat a nevelGtestilet tajékoztatni koteles azokrdol az tigyekrdl,

amelyekben a nevelbtestiilet megbizasabdl eljar.
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A nevel6testilet egy-egy kisebb gyermekkozosség (osztaly, csoport) neveltségi szintjének
elemzését és tanulmanyi munkajanak értékelését az adott kozosség problémainak
megolddasat az érintett kozosséggel kozvetlen kapcsolatban allé pedagdgusokra ruhazza at.
Jelen feladatkor ellatdsa kapcsan az adott kozosségért felel6s pedagdgus (osztalyfénok)
hivhat 6ssze sziikség esetén az igazgato tudtaval igynevezett nevelSi mikro értekezletet.

A nevel6i mikro értekezleten csak az adott kozosséggel kodzvetlen kapcsolatban 4l
pedagdgusok vesznek részt kotelezé jelleggel. A nevel6testiilet felé vald beszdmolasi
kotelezettség a gyermekkozosségért felel6s pedagdgusra hdrul a nevel6testileti értekezletek
id6pontjaban.

A nevelGtestiilet a torvényben meghatarozott jogkorébdl a szakmai munkakdzosségre

ruhazza at az alabbi jogkoreit:

- a prébaidés pedagdgus munkakorben dolgozd kdzalkalmazottak munkdjanak
véleményezése,

- a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz szlikséges tantervek, taneszkozok,
tankonyvek kivalasztasa,

- az egyes munkakodzosségeket iranyitdé vezet§ beosztasu kodzalkalmazottak
munkajanak véleményezése,

- a munkakozosségbe tartozd tagok tovabbképzéséhez, atképzéséhez,
tanulmanyi szerz6déskotéséhez javaslattétel,

- helyi szakmai, modszertani programok osszeallitasa.

5.5 A neveld6testiilet szakmai munkakozésségei

A szakmai munkakdzdsség részt vesz az intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében és ellenGrzésében. A munkakozosségek segitséget adnak az iskola
pedagdgusainak szakmai, mddszertani kérdésekben. A munkakdzosség alapfeladata a
palyakezd6é pedagdgusok, gyakornokok munkajanak segitése, javaslat a gyakornok
vezetGtanaranak megbizasdra. A munkakozosség — az intézményvezeté megbizdsara — részt
vesz az iskola pedagdgusainak és gyakornokainak belsé értékelésében, lebonyolitasaban,

valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.
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A szakmai munkakodzosséget a munkakozosség-vezetd irdnyitja, akit a munkakdzosség
véleményének kikérésével az intézményvezet6 biz meg legfeljebb 6t évre

Munkak6z6sség akkor szervezhet6, ha legalabb 6t f6 alkotja.

Az intézmény szakmai munkako6zosségei:
- alsés munkakozosség
- felsés munkakozosség.
Amelyek:
- javitjdk, koordinaljak az intézményben folyd nevel6 oktatd munka szakmai szinvonalat,
mingségét,
- fejlesztik, tokéletesitik szakteriletliik médszertani eljarasait, javaslatot tesznek a specidlis
iranyok megvalasztdsara,
- szervezik a pedagogusok tovabbképzését, véleményezik a pedagdgus allashelyek pdlyazati
anyagat,
- tdmogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget,
- az intézmény fejl6dése érdekében pedagdgiai kisérleteket végeznek,
- végzik a nevel6testilet altal atruhazott feladatokat,
- kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanuldk
ismeretszintjét,
- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos pdlydzatok tanulmanyi versenyek kiirasat,

lebonyolitasat, ezek elbiraldsat, valamint az eredmények kihirdetését.

A szakmai munkak6z6sség-vezet6 jogai és feladatai:

- Osszedllitja - és a munkakozOsség elé terjeszti elfogadasra - az intézmény pedagdgiai
programja és munkaterve alapjan a munkak6zosség éves munkaprogramjat

- irdnyitja a munkakozosség tevékenységét, felel6s a munkakozosség szakmai munkajaért

- elbiralja és jovdhagyasra javasolja a munkak6zosség tagjainak tanmeneteit, felligyeli a
tanmenetek szerinti el6rehaladast és a kovetelmény-rendszernek valé megfelelést

- szakmai és moddszertani értekezleteket hiv 6ssze, bemutatd foglalkozdsokat (tandrdkat)

szervez, segiti a szakirodalom felhaszndlasat
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- ellenérzi a munkakozosségi tagok szakmai munkdajat, eredményességét, intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé

- képviseli a munkakdzosséget az intézmény vezetSsége felé és az iskolan kiviil

- 0sszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a nevelGtestiilet szamara, igény szerint
az intézményvezets részére a munkakozosség tevékenységébdl

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok
jutalmazasara, kitlintetésére, kozalkalmazotti atsoroldsra stb.

- tdjékoztatni kdteles a munkak6zosség tagjait, a vezetdi értekezletekrdl

- dllasfoglaldsai, javaslatai, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a

munkakozdsség tagjait.

5.6 A pedagodgiai munka belsd ellenérzésének rendje

A neveld - oktatd munka belsé ellenérzése a tanitasi 6rakon kivil kiterjed a nem kotelezé

tandrai, valamint a tanérdan kivili foglalkozasokra is.

A pedagdgiai munka ellenérzése a szakmai munkak6z6sségek altal kidolgozott teriileteken és
madszerekkel folyik.

A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének Utemtervét az igazgatd késziti el a szakmai
munkakozdsségek javaslata alapjan. Az ellenérzési tervben nem szerepld, eseti ellenérzések
lefolytatasardl az igazgatd dont. Rendkivili ellenérzést kezdeményezhet a szakmai
munkakdz6sség.

Az ellen6rzés modszerei:

- a tandrak, tandéran kivili foglalkozasok latogatasa

- irdsos dokumentumok vizsgalata

- tanuldi munkak vizsgalata

- szaktandacsadoi, szakértGi vélemény

Az ellen6rzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett
pedagdgus észrevételt tehet. A belsé ellen6rzés altaldnosithaté tapasztalatait-a feladatok

egyidejd meghatarozdsaval-nevelbtestiileti értekezleten dsszegezni és értékelni kell.
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6. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

6.1 A tanév rendje

A tanév szeptember 1-jét6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart. A tanév szorgalmi idejének

el6készitése augusztus 20-t6l augusztus 31-ig tartéd id6szakban torténik.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg és rogziti az éves
munkatervben.

A tanév helyi rendjének elfogaddsa tantestileti értekezleten torténik. Tantestileti értekezlet
dont az Uj tanév feladatairdl, a pedagégiai program és a hazirend mdédositasairél, valamint az

éves munkaterv jévahagydsarol.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hdzirend) és a balesetvédelmi elGirasokat
az intézmény pedagodgusai az elsd tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az els6 sziilGi
értekezleten pedig a szul6kkel.

A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitva tartas és a felligyelet idépontjait az intézmény

hirdet6tablajan ki kell fliggeszteni.

A tanév helyi rendjében meghatdrozzuk:

- az intézményi szintl rendezvények és linnepségek madjat és id6pontjat,
- a tantestlleti értekezletek témait és id6pontjait,

- a tanitas nélkili munkanapok programjat és id6pontjat,

- a tanitasi szlinetek id6pontjat - a miniszter altal meghatarozott kereten beliil,

6.2 Az intézmény nyitva tartasa

Az altalanos iskolank szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig 6.30 6ratdl 17.00 draig tart nyitva. A
tornaterem a programok fliggvényében 20.00 6raig tarhat nyitva. Szombaton, vasarnap és

munkasziineti napokon az iskolank zarva van.
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A vezet6k munkarendjét ugy kell meghatarozni, hogy addig, amig gyermek (tanuld) van
hivatalos elfoglaltsaggal (reggel 7:30 6ratdl délutan 16:10 6rdig) az intézményben, addig egy
vezetd is tartdzkodjon benn. A vezet6k benntartdzkodasanak pontos, részletes rendjét az éves

munkatervben kell irdsban meghatarozni.

A reggeli és délutani Gigyelet ideje alatt az ligyeletes nevel6k felel6sek a tanuldkért.

Amennyiben az intézményvezetd az intézményvezetS-helyettesek kozil rendkivili és
halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az iskoldban tartdzkodni, az esetleges sziikséges
intézkedések megtételére a nevelGtestilet egyik tagjat kell esetenként megbizni. A megbizast a

dolgozok tudomasara kell hozni.

Szorgalmi id6ben a nevel6i és a tanuldi hivatalos Ugyek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik 8 dra és 15 dra kozott az 6rakodzi sziinetekben.

Az iskola a tanitasi szlinetben az ligyeleti rend szerint tart nyitva. Az lgyeleti id6én kivil csak a
beosztasuk szerint munkat végzék tartézkodhatnak az épiletben.

A nyari tanitasi sziinet lgyeleti rendjét a fenntartd hatarozza meg évenként.

Az iskoldkban portaligyelet van. A portan az (igyeletet a portdas latja el.
Idegenek az épliletben kiséré nélkil nem tartézkodhatnak.
Ugynokok az intézmény teriiletére csak el6zetes bejelentkezés alapjan léphetnek be.
Tanorardl pedagdgust és tanuldt csak rendkiviili esetben az intézményvezet6 vagy az
intézményvezet6-helyettesek engedélyével lehet kihivni.
A tanuldk engedély nélkil az drakozi sziinetekben sem hagyhatjak el az iskola épuletét.

Indokolt esetben az engedélyt az osztalyfénok vagy az iskolavezetés valamely tagja adja.

A reggeli ligyelet altalaban 6.30 6ratol 7.30 ¢drdig tart. Az Ugyeleti helyiség az iskola
ebédl|Gje.

A gyermekekhez az iskola pedagdgusa van beosztva felligyeletre.

Az lgyeletet a szlil6knek az osztalyfénoknél kell irdsban kérnilik a tanév elején.

Tanitas, orakozi sziinetek

A tanitas 8.00 6rakor kezd&dik és 13.30 6raig tart.

A tandrak 45 percesek, kivéve a 6. érat és 7. orat, ezek 40 percesek.
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A hivatalosan érvényben lIév6 csengetési rend:

0.6ra 7.15- 7.55
1.6ra 8.00—- 8.45
2.6ra 8.55—- 9.40
3.6ra 9.55-10.40
4.6ra 10.55-11.40
5.6ra 11.50-12.35
6.6ra 12.50-13.30
7.6ra 13.35-14.15

A csengetési rendet a Hazirend is tartalmazza.

A csengetési rend nevel6testiileti dontéssel megvaltoztathaté (szlikség esetén).

Roviditett tandrakra, illetve tandrak elhagydsdra rendkiviili esetben az intézményvezetd
adhat engedélyt.

A folyosékon, illetve az udvaron 7.30 6ratél a tanitds befejezéséig pedagdgus-ligyelet
mUikodik.

Az Ugyeleti beosztdst az drarend alapjan, tanév elején az intézményvezets-helyettesek

készitik el.

6.3 Az intézmény ligyeleti rendszabalyai
Tanuld az iskolaban felligyelet nélkil nem tartézkodhat még az érakozi sziinetben sem. Az
intézmény ezért évente Ugyeleti rendet hatdroz meg az dérarend és a munkabeosztas

fliggvényében. Az ligyeleti rend beosztasaért az intézményvezets-helyettesek a felel6sek.

Az Ugyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijelolt pedagdgus felel az lgyeleti
terllet rendjének megtartasaért, a felligyelet ellatasaért.

Az intézmény a tanitasi (foglalkozasi) érak megkezdése elStt és utdn munkanapokon az
aldbbi Ugyeletet tartja a szll6i igények figyelembe vételével: 7 6ratdl 16.45 o6raig pedagdgus

jelenlétében.
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6.4 Az intézmény véds-6vo elGirasai és rendkiviili esemény esetén sziikséges
teendék

Tliz vagy baleset megel6zése érdekében mindenkinek be kell tartani a Tlzvédelmi

szabalyzatban, illetve a Munkavédelmi szabalyzatban foglaltakat.

Minden tanév szeptemberében - szaggatott csengetéssel vagy kolompoldssal- tlizriadé

probat tartunk. A menekilési Utvonalat jol Iathatdan kell elhelyezni.

Rendkivili esemény- pl. természeti csapds, lUzemeltetési zavarok- és bombariadd esetén
intézkedést az igazgatdé hozhat. Akadalyoztatasa estén az SZMSZ-ben szabalyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni. Halasztast nem tliré esetekben a kozvetlen veszély
elhdritasara az azt észlel6 kdzalkalmazott koteles minden téle telhetét megtenni, amelyrél
beszamol az intézmény igazgatdjanak. Ha az intézmény dolgozdja bomba elhelyezését
bejelent6 telefonlizenetet vesz, akkor azt azonnal jelenti az intézmény igazgatdjanak, vagy a
legkdnnyebben elérhetd vezetének. Az értesitett vezeté a bejelentés valdsagtartalmanak

vizsgalata nélkil koteles elrendelni a bombariadét.

Bombariadé alkalmaval az éplilet kiliritése a tlizriadd terv szerint torténik. Lehetfség esetén
a bombariadd tényét az iskolaradidban is kozzé kell tenni. Az épulet Kkilritésének
id6tartamardl, a tanuldk elhelyezésér6l, az intézkedést végz6 hatdsag informacioit
figyelembe véve az igazgatd vagy intézkedéssel megbizott személy azonnal doént. A

bombariaddrdl, a hozott intézkedésekrél az igazgatd értesiti a fenntartét.

6.5 A dohanyzas intézményi szabalyai

Az intézmény egész terliletén a tanuldk, a munkavallaldk és az intézménybe latogatdk nem
dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kivil tartott iskolai rendezvényeken
tanuldink szdmara a dohdanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
iskoldban és az azon kivil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban,

iskolai rendezvényen szolgalatot teljesit6 személy megitélése szerint — egészségre artalmas
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szerek (alkohol, drog, stb.) hatdsa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak
szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjlk.
Az intézmény munkavallaldi, az intézményben tartdézkodd vendégek szamara is a dohdnyzas

tilos.

6.6 A tanulé-és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A tanuldk szdmdra minden tanév els6 napjan az osztalyfénok tliz-, baleset- és munkavédelmi
tdjékoztatét tart, amelynek soran-koruknak és fejlettségiiknek megfelel6 szinten- felhivja a
figyelmet a veszélyforrasok kikliszobolésére. A tdjékoztatd soran szdlni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérél, annak veszélyeir6l is. A tdjékoztatd
megtorténtét és tartalmat az osztalynapléban és a tanuldk altal aldirt jegyzékonyvben
dokumentalni kell.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév els6 hetében azon
tantargyak tandrainak, amelyek tanuldsa soran technikai jelleg(i balesetveszély lehetGsége all
fonn. llyen tantargyak pl.: fizika, kémia, biolégia, technika, szamitastechnika, testnevelés. Az
oktatds megtorténtét az  osztalynapldban  dokumentdlni kel A tanuldé-és
gyermekbalesetekkel Osszefliggé feladatokat a 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet XVIIL.
fejezete tartalmazza, melyet minden pedagdgusnak ismernie kell.

Kalon tajékoztatét kell tartani a didkok szamdra minden olyan esetben, amikor a
megszokottdl eltér6 korilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirdndulds, munkavégzés).

A tanuldbalesetek bejelentése kotelezd. A balesetek jegyz6konyvezését és nyilvantartasat a
balesetvédelmi felelds végzi.

A pedagégusok és egyéb alkalmazottak szamara minden tanév elején tliz-, baleset-és
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelGse. A tajékoztatd tényét
és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatdson vald részvételt az alkalmazottak aldirasukkal

igazoljak.

6.7 A tanitasi (foglalkozasi) 6rak, valamint az érakézi sziinetek rendje, id6tartama
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Az oktatds és a nevelés az dratervnek megfelel6en, a tantargyfelosztassal 6sszhangban levé
orarend alapjan torténik, pedagdgus vezetésével a kijelolt tantermekben. A tandran kivili

foglalkozasok csak a kotelezd tanitdsi (foglalkozasi) 6rak megtartasa utan szervezhetdk.

/////

tanitdsi 6rak 8.00 - toél kezd6édnek és 13.30 —ig tartanak. Indokolt esetben az

,,,,,

latogatasara engedély nélkiil csak a tantestilet tagjai jogosultak.

Minden egyéb esetben a latogatdsra az intézményvezet6 adhat engedélyt. A tanitasi orak
megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezets tehet. A

testnevelési drakat a kicsengetés el6tt 5 perccel be kell fejezni.

Az o6rakozi szinetek id6tartama: 10-15 perc a hazirendben feltlintetett csengetési rend
szerint. Az 6rakozi szlinetek rendjét beosztott ligyeletes pedagdgusok felligyelik. Az 6rakozi
sziinetek ideje nem rovidithetd, legkisebb id6tartama 10 perc. Az érakozi szlinetet a kijelolt
étkezési idén kivil a tanuldk lehet6ség szerint az udvaron toéltsék, vigydzva sajat és tarsaik
testi épségére!

Dupla érak az intézményvezet6 engedélyével sziinet kdzbeiktatasa nélkil is tarthatdk, de a

pedagdgus koteles felligyeletet biztositani a kicsongetésig.

Az étkezést lehet8ség szerint 12 és 14 éra kozott kell lebonyolitani.

A bemutatd orak és foglalkozasok, nyilt napok tartasanak rendjét és idejét - a

munkakdzdsség- vezetbk javaslata alapjan - az éves munkaterv rogziti.

A tandran kivili foglalkozasok megtartasanak rendje: Az utolsd 6rajat befejez6 tanuldnak

legyen elegendd ideje arra (kb.20 perc), hogy ebédjét nyugodtan elfogyaszthassa.

7. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
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7.1 Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az iskolaval

Kils6 latogatdk az iskolaban folyd oktaté-nevel6 munkat nem zavarhatjak. A szllék
gyermekeiket a portaig kisérhetik és tanitds utdn ugyanott varhatjak meg. Ugyintézés miatt
az iskolai titkdrsag 7.45 és 12.00 kozott fogadja az iskolaval jogviszonyban nem 4lld, kilsé
személyeket. Az iskolaba érkez6 kiils6 személyeknek a portasnal be kell jelentenilik jovetellk
céljat, illetve azt, hogy kit keresnek.

A tornatermet bérleti szerz6dés alapjan igénybevevéknek a foglalkozast kdvetéen el kell
hagyni az épliletet. A hasznalat rendjét a bérbeadasi szerz6dés tartalmazza.

Az intézményvezets altal engedélyezett rendezvények kozonségét a kijeldlt helyen kell
fogadni. Az engedély (szerz6dés) tartalmazza a benntartézkodds szabdlyait, a

vagyonvédelemre vonatkozo el6irdsok megtartdsaval kapcsolatos kotelezettségeket.

7.2 A kézalkalmazottak munkarendje

Az oktaté-nevel6 intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzés egyes szabalyait a koznevelési torvény és a KIT rogziti. Valamennyi

kozalkalmazott személyre sz6l6 munkakori leirassal rendelkezik.

Az intézményben a kozalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartdsaval az
intézményvezetd dllapitia meg az intézmény zavartalan mikodése érdekében. A
kozalkalmazott munkakori leirdsait az intézményvezets késziti el. A torvényes munkaidé és
pihend id6 figyelembevételével az egyes vezetSk tesznek javaslatot a napi munkarend

Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsaganak kiaddsara.

7.3 A pedagégusok munkarendje

A pedagodgusok jogait és kotelességeit a kdznevelési torvény rogziti. A torvény szerint a
nevelési-oktatdsi intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje a kotelez6

6rakbol, valamint a neveld, illetve a nevel6-oktaté munkaval, vagy a gyermekekkel,
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tanuldkkal a szakfeladatnak megfelel6 foglalkozdssal Osszefliggé feladatok ellatasahoz

szlikséges id6bdl All.

A pedagdégusok napi munkarendjét, a fellgyeleti és helyettesitési rendet, az
intézményvezet6-helyettesek allapitjdk meg az intézményvezet6 jovahagydsdval az
intézmény m(ikodési rendjének fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztdsok Osszedllitdsandl az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan mikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézményvezetGség tagjai - a fenti alapelv betartdasa mellett - javaslatokat tehetnek

egyéb szempontok figyelembe vételére.

A pedagdgus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozdasi beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve a
tanitas nélkili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni.

A pedagdgus koteles jelenteni a munkabdl valé rendkivili tdvolmaradasat és annak okat
lehetbleg el6z6 nap, de legkés6bb az adott munkanapon 7 éra 45 percig az intézmény
vezetGjének vagy helyettesének, - hogy kozvetlen munkahelyi vezet6je helyettesitésérdl

intézkedhessen és a tanmenet szerinti el6rehaladast biztosithassa.

A pedagoégus az intézményvezet6 engedélyt kérhet legaldbb 2 nappal el6bb a tandra
(foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltéré tartalmua tandra (foglalkozads) megtartasara.
A tanodrak (foglalkozasok) elcserélését az intézményvezetS-helyettes is engedélyezheti. A
tantervi anyagban valé lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén - lehetlség

szerint - szakszer{ helyettesitést kell tartani.

A pedagdgusok szdmadra - a kotelez6 draszamon feliili - a nevel6-oktaté munkaval 6sszefliggé
rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezet6
adja a szakmai munkako6zosség-vezetSk javaslatainak meghallgatasa utdn.

A megbizdsok alapelvei: a ratermettség, a szakmai felkésziltség mértéke, a pedagdgusok
egyenletes terhelése.

Az intézmény pedagdgusai heti 40 6ras munkaidGkeretben végzik munkajukat.

A pedagogusok napi munkaidejiket — az érarend, a munkaterv és az intézmény havi

programjainak szem el6tt tartasaval — altaldban maguk hatarozzak meg. A munkaltatd a
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munkaidére vonatkozé elGirdsait az érarend, a munkaterv, a havi programok kifliggesztése,

illetve a helyben szokdasos mddon kifliggesztett hirdetés Utjan hatarozza meg. Sziikség esetén

el6 lehet irni a napi munkaidé-beosztast egy pedagdgus esetén, vagy pedagogusok

meghatdrozott csoportja esetén is. A munkaid6-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a

fentiek az iranyadok.

A pedagdgusok munkaidejének kitoltése

A pedagdgusok teljes munkaideje a kotelezd 6rakbdl, valamint a nevel§, illetve oktatd

munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatdanak megfelel6 foglalkozassal

Osszefligg6 feladatok ellatasahoz sziikséges id6bél all. A pedagdégus-munkakérben dolgozdk

munkaideje tehat két részre oszlik:

a) a kotelez6 draszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaidé tobbi részében ellatott feladatokra.

A kotelez6 draszamban ellatott feladatok az alabbiak

,,,,,

b) a munkak6zosség-vezetdi feladatok ellatdsa,

c) osztalyfénoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori foglalkozasok,

e) énekkar, szakkorok vezetése,

f) differencidlt képességfejleszt6 foglalkozasok

felzarkdztatas, el6készit6k stb.),

(korrepetalas,

tehetséggondozas,

A pedagdgusok kotelez6 déraban elldtandé munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez

kapcsolddo el6készit6 és befejezd tevékenység idStartama is.

El6készit6 és befejezd
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tevékenységnek szamit a tanitdsi 6ra el6készitése, adminisztracios feladatok, az osztalyzatok

beirdsa, tanuldkkal valé megbeszélés, egyeztetési feladatok stb.

A munkaido tobbi részében ellatott feladatok a kévetkezdk:

a) a tanitasi drakra valé felkésziilés,

b) a tanuldk dolgozatainak javitasa,

c¢) a tanulék munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitdsi 6rak dokumentalasa, az elmaradé és a helyettesitett 6rak vezetése,
e) javito és osztalyozd vizsgak lebonyolitdsa, egyéni tanrend(i tanuldk beszamoltatasa,
f) kisérletek 6sszeadllitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek 6sszeallitdsa és értékelése,

h) a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

i) tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

j) feligyelet tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

[) a pétlékkal elismert feladatok (osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi) ellatdsa,

m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsa,

n) szulGi értekezletek, fogadddrak megtartdsa,

o) részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovdbbképzéseken,

g) a tanulék felligyelete drakozi sziinetekben és ebédeléskor, megGrzéskor,

r) tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai Gnnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) tanitas nélkili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
v) részvétel az intézmény belsé szakmai ellenérzésében,

w) iskolai dokumentumok készitésében, fellilvizsgalataban vald kézrem(ikddés,

X) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa
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Az intézményben, illetve azon kiviil végezhet6 pedagdgiai feladatok meghatarozasa:

A pedagogusok a munkaid6 tanitasi ordkkal, foglalkozdsokkal le nem kotott részében az

alabbi feladatokat az iskolaban kotelesek ellatni:

- szakaszban meghatdrozott tevékenységek mindegyike
- szakaszban meghatdrozott tevékenységek, kivéve az a, b, d, g, p, w pontokban

leirtak.

Az intézményen kivil végezhet6 feladatok:

- szakaszban meghatdrozott tevékenységek kozil az a, b, d, g, p, w pontokban leirtak.

Az intézményen kivil elldthatd munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatdarozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kivil végezhet6 feladatok
ellatdsakor a pedagdégus munkaidejének felhasznaldsardl — figyelembe véve a koznevelési
torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jétél hatdlyba 1épb meghatarozott kotott
munkaid6re vonatkozé el8irasait és a munkaltaté ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus

maga dont.

7.4 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos el6irasok

A pedagoégusok napi munkarendjét, a fellgyeleti és helyettesitési rendet az
intézményvezetd- helyettes allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok 0Osszedllitdsandl az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan mukodésének biztositdsat kell els6dlegesen figyelembe venni. Az intézmény
vezetGségének tagjai, valamint a pedagdgusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat
tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehet6ség
szerint — szakszer( helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesit6 pedagdgust legalabb egy
nappal a tanitasi 6ra (foglalkozds) megtartasa el6tt biztak meg, ugy koteles szakszer(i 6rat

tartani, illetve a tanmenet szerint el6rehaladni.
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A pedagoégusok szdmara — a kotelez§ déraszdmon feliili — a nevel6—oktatd munkaval
Osszefligg6 rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizdst vagy kijelolést az
intézményvezeté adja az intézményvezetG-helyettes és a munkakozosség-vezetbk
javaslatainak meghallgatdsa utan.

A pedagdgus alapveté kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szdmszer( osztalyzatokon kivil
visszajelzéseket adjon el6rehaladdsuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében

elvégzendé feladatokrol.

A pedagdgusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatdlyos jogszabalyok alapjan a pedagdgusok munkaideje az intézmény 4altal elrendelt
kotelez6 és nem kotelez6 orakbdl, elrendelt egyéb foglalkozasokbdl, valamint a nevel6-
oktatdé munkaval 6sszefligg6 tovabbi feladatokbdl all.

egyes iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek idépontja és id6tartama az
iskolai dokumentumokban rogzitett.

Az intézményen kivil végezhet6 feladatok id6tartamanak és id6pontjanak meghatdrozasa a
nevel§-oktaté munkaval osszefligg6 egyéb feladatok ellatdsdhoz elismert heti munkaidé-
atalany felhaszndlasaval torténik.

Ennek figyelembe vételével a nem kizardlag az intézményben elvégezhet§ feladatok
elldtasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznaldsarél maga dont, igy ennek
id6tartamardl —ezzel ellentétes irdsos munkaltatoéi utasitas kivételével —munkaidé-
nyilvantartast nem kell vezetnie.

Az intézmény vezet6je a pedagdgusok szamara azokban az esetekben rendelheti el a
munkaidé nyilvantartdsat, amikor a teljes munkaidé fentiek szerinti dokumentaldsa

vélhet6en nem biztosithatad.

7.5 A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak napi munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalék munkarendjét a jogszabalyok

betartdsdval az intézmény zavartalan m(ikodése érdekében az intézményvezetd allapitja
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meg. Munkakori leirasukat az intézményvezet6 késziti el. A torvényes munkaid6 és
pihendid6 figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend
Osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak kiaddsara.
A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az intézményvezetd

hatarozza meg.

Tanitasi sziinetekben a munkarend rugalmasan valtozhat.

8. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAIJA ES RENDJE

8.1 A tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok célja

Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdekl6dése, igényei, sziikségletei
szerint egyéb foglalkozdsokat szervez. A foglalkozasok szervezését a tanuldk kdzossége, a
nevel6testiilet tagjai, a szll6i szervezet, tovdbba iskoldan kivili szervezetek
kezdeményezhetik az intézményvezeténél.

A tanuldk az egyéb foglalkozasokra 6nkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyernek a

foglalkozasra, megjelenésiik kotelezd.

Az intézményben az alabbi egyéb tandéran kiviili szervezett foglalkozasi formak vannak:
napkozi, tanuldszoba, szakkordk, énekkar, didksportkor, felzarkdztato- és tehetséggondozd
foglalkozasok, kompetenciafejleszté foglalkozasok, differencidlt képességfejlesztések,

konyvtar, kulturalis rendezvények, gyégytestnevelés.

8.2 Az intézmény tanodran kiviili foglalkozasai

A napkozis és tanuldszobai foglalkozas a tandrara vald felkésziilés, a szabadidé hasznos
eltoltésének szinterei.

A mi(ikdodés rendjét, idGbeosztdsat a szakmai munkakdzosségek dolgozzak ki. A
foglalkozasokrdl vald eltavozas csak a sziil6 tajékoztatd flzetbe beirt kérelme alapjan

torténhet a pedagogus engedélyével.
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Tanulészoba szervezése elsGsorban 5-8. évfolyamon torténik. A tanuldszoba a szorgalmi
id6szak alatt m(ikodik tanitasi napokon 12.35-15.30-ig. A tanuldszobai foglalkozast tarté
tanar feladata, hogy segitse a tanuldkat az 6nallé tanuldsi mddszerek kialakitasaban, az
iskolai tananyag elsajatitdsaban, torekedjen a hazi feladatok mindségi ellenSrzésére. Kiilon

gondot kell forditani a hidnyos felkésziltségi tanuldkra.

Szakkoroket a magasabb szint(i képzés igényével a tanuldk érdeklédésétdl flggben, a
munkakozdsség-vezetbk javaslata alapjan indit az iskola. A szakkorok vezetSit az
intézményvezet6 bizza meg. A foglalkozasok el6re meghatarozott tematika alapjan
torténnek. Errél, valamint a latogatottsagrél szakkori naplét kell vezetni. A szakkor vezetGije

felel8s a szakkor mikodéséért.

A didksportkor (ISK) a tanulék mindennapi testedzésének, mozgdasigényének kielégitésére, a
mozgas a sport megszerettetésére alakult meg, keretében sportcsoportok szervezheték.
Errdl, valamint a latogatottsagrdl sportnaplét kell vezetni.

Egyéb tandran kivili foglakozasokrdl (felzarkéztato- és tehetséggondozd foglalkozas,
kompetenciafejleszt6 foglalkozas, differencialt képességfejlesztés) a ,Tandran kivili

foglalkozasok napléjat” kell vezetni.

A tanulmanyi-és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedé teljesitmények fliggvényében
lehetséges. Tanuldink az intézményi a telepllési és az orszagos versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkakozdsségek hatarozzak meg, és felel6sek lebonyolitasukért. A szervezést az
intézményvezetd iranyitja. A tanulmanyi-és sportversenyek szervezése, illetve ezeken valé

részvétel tobbletfinanszirozdsa kizardlag a fenntartd jovahagydsaval torténhet.

Az iskola kdnyvtara tanitasi napokon a nyitva tartasi idejében, valamint konyvtari tanérakon

all a tanuldk és a pedagogusok rendelkezésére.

A tanulmanyi kiranduldsok:

39



7 7 s

Hazank tajainak, kulturalis 6rokségének megismerése, az osztalykdzosségek formalddasara
szolgdlnak. A tanulmdnyi kiranduldsokat az adott osztaly osztalyfénoki tanmenetében kell
tervezni, a didkképvisel6kkel az osztdly szll6i kozosségével kell egyeztetni a szervezést és a
pontos célkitlizéseket.

A kirandulashoz annyi kisér6 nevel6t vagy szul6t kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanuldnként legalabb egy fét. Gondoskodni kell az
els6segélynyljtashoz szilikséges felszerelésrdl is. Az osztdlykirandulas tervezetét irdsban kell
leadni az intézményvezetS6, a kirdandulds el6tt legaldbb egy hoénappal. A tervezetnek
tartalmaznia kell a tartézkodds id6pontjat, utvonalat, a szallashelyet, a résztvevd tanuldk
szamat, nevét (utaslista) kiséré tandrok nevét, a torvényes képvisel6k elérhet6ségét, és a
varhaté koltségeket.

A tanéran kivili személyszallitassal jaréo programokon a szdllitdssal foglalkozé cégektdl a
szervez$ pedagodgus elbzetes irasos nyilatkozatot kér arrdl, hogy a szolgaltatas személyi és
targyi feltételei megfelelnek a hatdlyos hazai és kiilféldi elGirdasoknak, valamint a gépjarmd

megfelel6 m(iszaki dllapotban van, és rendelkezik érvényes okmanyokkal.

A kulfoldi utazdsokra vonatkozé szabalyok:

Tanitasi id6 alatt, szorgalmi id6ben egyéni és csoportos utazashoz, - amelynek célja
tovabbképzésen, kulturdlis, sport és tudomanyos rendezvényen vald részvétel - az
intézményvezetd engedélye sziikséges.

A tanuldék csoportos utazdsa esetén az engedély megaddsahoz sziikséges kérelmet az utazd
csoport vezet6je az utazas el6tt egy hédnappal az intézményvezetdjéhez irdsban nyujtja be. A
kérelemnek tartalmaznia kell a kilfoldi tartézkodas idGpontjat, Utvonalat, a széllashelyet, a
résztvevd tanuldk szdmat, nevét (utaslista) kiséré tanarok nevét, a torvényes képvisel6k
elérhetGségét, és a varhatd koltségeket.

A tanéran kivili személyszallitassal jard programokon a szdllitassal foglalkozé cégektdl a
szervez6 pedagogus elGzetes irdsos nyilatkozatot kér arrdl, hogy a szolgaltatas személyi és
targyi feltételei megfelelnek a hatdlyos hazai és kilfoldi el6irdsoknak, valamint a gépjarm
megfelel6 miszaki allapotban van, és rendelkezik érvényes okmanyokkal.

Muazeum, szinhdz, mozi, tdrlat stb. latogatdsok, sportrendezvények tanitdsi idén kivil

barmikor szervezhet6k. Tanitasi id6ben torténd latogatasra az intézményvezet§ engedélye

sziikséges.
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Az iskola tanuldkozosségei (osztalyok, szakkorok, stb.) egyéb rendezvényeket is tarthatnak.
Az ilyen jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény

vezetbinek, és az engedélyezett 6sszejoveteleken biztositani kell a pedagdgusi felligyeletet.

9. A TANULOI JOGVISZONY, A TANULOK JUTALMAZASANAK ES
FEGYELMEZESENEK ELVEI ES FORMAI, HIANYZASUK IGAZOLASA

9.1 A tanuléi jogviszony keletkezése, feltételei

A koOznevelési torvény részletesen szabdlyozza a tanuldi jogviszony keletkezését és
megsz(inését.
A kozoktatasi intézmény tanuldi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely

jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola intézményvezetdje dont.

9.2 A tanuld jogai és kotelességei

Az intézmény megteremti tanuldi jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit. A tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasdval kapcsolatos részletes szabalyokat az

intézmény hazirendje tartalmazza.

A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek

A helyi vizsgak lebonyolitasi rendjét az intézmény Hazirendje tartalmazza. Helyi vizsgak: az
osztalyozd, javité és kilonbozeti vizsgak.

A vizsgaztatd bizottsdgokat az igazgatd jeldli ki, melyeknek elndke felel6s a jegyz6konyvek
vezetéséért.

A vizsgdk eredményét az osztdlyfénok irja be az anyakdnyvbe és a bizonyitvanyba. A

zaradékot az igazgatd is alairja.
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9.3 A tanuldk jutalmazasanak elvei

Azt a tanulét, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedéen végzi, aki
kitartd szorgalmat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az
iskola jo hirnevének meg6rzéséhez és ndveléséhez

- az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az iskolank ezen tulmenden jutalmazza azt a tanulét, aki:

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

- kimagasld sportteljesitményt ér el,

- a kozosségi életben tartésan jO6 szervez6 és iranyité tevékenységet, vagy kivalo
eredménnyel zaruld egylittes munkat végzett.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, a példamutatdan egységes helytallast

tanusitd tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

9.4 A jutalmazas, biintetés formai

Iskolankban elismerésként a szdbeli dicséretek mellett a kovetkez6 irdsos dicséretek

adhatok, melyeket a tajékoztatd flizetbe és az osztalynapldba be kell jegyezni:

- szaktanari, napkdzis nevel6i, osztalyfénoki, igazgatdi, és nevelStestileti dicséret.

Az igazgatdi és a nevelbtestiileti dicséreteket az iskola tanuldinak tudomasara kell hozni.

Az osztalykozosségében egész évben kiemelked6 munkat végzett tanuldk tantargyi,
szorgalmi és magatartdsi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanuldk a tanév

végén konyvvel és oklevéllel jutalmazhatdk.

A jutalmak odaitélésérél - a pedagdgusok, az osztalykdzosség és a didkonkormanyzat

javaslatanak meghallgatdsa utdn - az osztalyfénok dont.
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Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye, jutalmat a tanévzaré
Unnepélyen az iskola kozossége el6tt nyilvanosan veszi at az intézmény vezetdjétol.
A jutalmazdsokat az intézmény falidjsagjan kihirdetjik, a versenyeredményeket az iskola

honlapjan is kozzétessziik.

Az a tanuld, aki kotelességeit, a hdazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi,
igazolatlanul mulaszt, tanuléhoz nem méltdé magatartast tanusit, fegyelmi intézkedésben
részesitend6. A fegyelmi intézkedés nem megtorléd jellegl, hanem a sulyosabb

fegyelemsértések megel6zésére szolgal, mint nevelési eszkoz.

Az irdsos intések el6tt szébeli fegyelmezd intézkedésben vagy irasos figyelmeztetésben kell
részesiteni a tanulét, kivéve, ha a cselekmény sulya azonnali irdsos intést tesz sziikségessé.
Az igazgatdi irdsbeli intést az osztalyfénok kezdeményezi.

A fegyelmi intézkedéseket a tanulé tajékoztatd flizetébe és az osztalynapldba be kell irni.

9.5 Fegyelmi eljaras

A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012. (VIII.31.)

EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan kell lefolytatni.

o Az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja a nevel6testiilet, melynek nevében az igazgatd

jarel.

e A fegyelmi eljardas meginditdsarél a nevelGtestiilet a kotelezettségszegésrdl vald
tudomadsszerzéstdl szamitott hdrom hdénapon belll dont. A hatarozatot irasba kell
foglalni, melyet az igazgaté ir ald, s a nevelGtestiilet két szavazati jogu tagja

alairasaval hitelesit.

o A szil6i szervezet és a didkénkormanyzat kozés kezdeményezésére biztositani kell,
hogy az intézményben a sziilGi szervezet és a didkonkormanyzat kozosen miikodtesse

a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljarast. Az egyeztet6 eljards
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célja a kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszeg6 és a sértett kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem

orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditasardl a nevelGtestiilet dontését kdvetben az intézmény
vezetGje a didkonkormanyzat vdlasztmanyat a didkdnkormdnyzatot segité pedagdgus
révén, a szUlGi szervezet vezetGjét a helyben szokdsos mddon, a sértett és a
kotelességszegé tanulot, illetve torvényes képvisel6jét az osztalyfénok atjan
haladéktalanul értesiti, melyben felhivia a figyelmet az egyezteté eljaras

lefolytatasanak lehet&ségére.

Fegyelmi egyeztetd eljards lefolytatasara akkor van lehetGség, ha azzal a sértett,
kiskoru sértett esetén a sziil6, valamint a kotelességszegd, kiskoru kotelességszegd
esetén a szUil6 egyetért. A tanuld, kiskoru tanuld esetén a szll6 — az értesités
kézhezvételétdl szamitott Ot tanitasi napon belil — irdsban bejelentheti, hogy kéri az
egyeztet6 eljards lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyezteté
eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskoldaba torténd
megérkezésétdl szamitott tizenoét napon belll az egyeztet§ eljards nem vezetett

eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelGtestlilet az egyezteté eljards
alkalmazasat megtagadhatja. A dontése el6tt be kell szerezni, a diakdnkormanyzat, a
szUl6i szervezet és az intézményi tanacs — ennek hidnydban az iskolaszék —

véleményét.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara a nevelGtestiilet olyan pedagdgust biz meg, akinek

személyét mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanuld elfogadja.

Az egyeztetl eljaras lefolytatdsaért felel6s személy az igazgatéval valdé konzultacio
utan jeldli ki az eljards helyszinéil szolgaldé termét az iskolanak, valamint az egyeztet6

eljards id6pontjat, melyrdl az érintett feleket levélben értesiti.

Az egyeztet6 eljarasrol készitett jegyz6konyv vezetésére az egyeztet6 eljaras

lefolytatasaért felelés személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.
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Az egyeztet( eljarast a fegyelmi eljdrds meginditdsat kovets tizendt napon belil le

kell folytatni.

Ha a kotelességszegl és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kdzos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljdrast a sérelem orvosldsdhoz
sziikséges id6re, de legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés
ideje alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell szlintetni. Ha a sérelem orvoslasara kotott
irdsbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyezteté eljards megdllapitdsait és a
megadllapodasban foglaltakat a kotelességszeg6é tanuld osztalykozosségében meg
lehet vitatni, tovdbba az irdsbeli megallapoddsban meghatarozott korben

nyilvanossagra lehet hozni.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irdsbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithet6. A fegyelmi eljaras
meginditdsa és lefolytatasa kotelez6, ha a tanulé maga, illetve a kiskord tanuld

szil6je gyermeke ellen kéri.

A fegyelmi bilintetés megadllapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az

elkovetett cselekmény sulyat, kozosségre gyakorolt hatasat figyelembe kell venni.
A fegyelmi biintetést a nevelGtestiilet egyszer( sz6tobbséggel hozza.

Az diakdnkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni és irdsba
kell foglalni, melyet az eljaras soran a didkdnkormanyzatot segité pedagdgus

ismertet.
A fegyelmi biintetés lehet

- megrovgs;
- szigoru megrovds;
- meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csékkentése, megvondsa, mely

szocidlis kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkoztathato;
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- dthelyezés mdsik osztdlyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba, mely utébbi
akkor alkalmazhatdé, ha az iskola igazgatdja megallapodott a madsik
(fogadd) iskola igazgatdjaval;

- eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatdsatol, mely nem alkalmazhaté
akkor, ha a tanév végi osztdlyzatok mar megdllapitasra keriltek, viszont a
tankoteles tanuld esetén csak akkor alkalmazhatd, ha a fegyelmi vétség
rendkivili vagy ismétl6dé jellegl és igen sulyos;

- kizdrds az iskoldbdl, mely a tankoteles tanuld esetén csak akkor
alkalmazhaté, ha a fegyelmi vétség rendkiviili vagy ismétl6dé jellegl és

igen sulyos.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval az igazgatd — a nevelGtestilet véleményének
kikérését kovet6en — olyan pedagégust biz meg, akit6l az Ugy targyilagos
elbiralasaban vald részvétel elvarhato.

A fegyelmi eljaras meginditdsardl - az indok megjelolésével - a tanulét és a kiskoru
tanuld szil6jét a fegyelmi eljaras lefolytatdsaval megbizott pedagdgus értesiti, s
gondoskodik arrél, hogy az eljaras sordn a tanulé meghallgatasara sor keriljon, és
allaspontjat, védekezését el6 tudja adni.

Kiskoru tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A
fegyelmi eljarasban a tanuldt és a sziil6t meghatalmazott is képviselheti.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagogus - az igazgatéval vald
egyeztetést kovet6en — kijeldli a fegyelmi eljaras (meghallgatas, targyalas) helyét,
idépontjat, gondoskodik a technikai feltételek biztositasardl, az érintett felek, illetve
az eljarasi cselekmények mas résztvevdinek értesitésérdl.

Ha az eljaras ala vont tanuld vitatja a terhére roétt kotelezettségszegést, vagy a
tényallas tisztazasa végett arra szikség van, fegyelmi targyalast kell tartani.

A fegyelmi targyaldst a fegyelmi eljaras lefolytatdsaval a nevel6testiilet altal egyszer(
sz6tbbbséggel megbizott 6ttagl pedagdgusokbdl alld bizottsag folytatja le a fegyelmi
eljards meginditdsatdl szamitott igazgatoi dontést koveté harminc napon belll. A
fegyelmi targyalast lefolytaté bizottsdg sajat tagjai kozil egyszerl szotobbséggel

elnokot valaszt.
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A fegyelmi targyalds nyilvanos. A fegyelmi targyaldst levezets bizottsdg donthet Ugy,

hogy a nyilvdnossdgot a tanulo, illetve képviselGje kérésére korlatozhatja vagy

kizarhatja.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson a fegyelmi targyaldst lefolytatd

bizottsdg elndke széban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat

rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az gy rendkivili bonyolultsaga vagy mas

fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szdbeli kihirdetését a fegyelmi targyaldst

lefolytatd bizottsag legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatdrozattal meg kell sziintetni, ha

- atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

- akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi blintetés kiszabdsat,

- akotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom hdnapnal hosszabb id6 telt el,

- akotelességszegés ténye nem bizonyithatd,

- nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag elndke a kihirdetést

kovet6 hét napon belil irdsban meg kell kildeni az ligyben érintett feleknek, kiskoru

fél esetén a szlilGjének. Megrovas és szigord megrovas fegyelmi bilintetés esetén a

hatdrozatot nem kell irasban megkildeni, ha a fegyelmi blintetést a tanuld - kiskoru

tanuld esetén a szil6 is - tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és az

eljarast megindito kérelmezés jogardl lemondott.

Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskord tanuld esetén pedig a szil6 is nyujthat

be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétsl szamitott tizendt napon

belil kell az igazgatéhoz irdsos kérelemben beadni. A kérelem beérkezésétdl

szamitott nyolc napon belll az intézmény igazgatdja a kérelmet az ligy 6sszes irataval

egyltt a fenntartéhoz tovabbitja.

A tanuld — a megrovas és a szigord megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatalya

alatt all. A fegyelmi biintetés hatadlya nem lehet hosszabb:

- meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvondsa
fegyelmi blintetés esetén hat hdnapnal;

- athelyezés masik osztdlyba, tanulécsoportba vagy iskolaba, fegyelmi blintetések

esetén tizenkett6 hdonapnal.
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o A fegyelmi blintetés végrehajtasa — kiilonos méltanylast érdemlé kortilményekre és a
fegyelmi vétség alapjaul szolgdld cselekmény sulyara valé tekintettel — legfeljebb hat
hénap idétartamra felfliggesztheté.

o A fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a
sértett vagy a kotelességszeg6 tanuld
- kozeli hozzatartozdja
- osztalyfénoke, illetve osztalytanitdja
- napkozis nevelGje
- felsds tanuld esetén volt osztalytanitdja
- afegyelmi vétség sértettje

- akitél az Ggy targyilagos elbiralasa egyéb okbdl nem vdarhaté el.

o A fegyelmi eljardsra egyebekben a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
58. § alapjan a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az

iranyadok.

9.6 A tanuléi hianyzas igazolasa

A tanuld koteles a tanitasi orakrdl és az iskola altal szervezett rendezvényekrél vald
tdvolmaradasat az id6tartamra vonatkozd sziil6i vagy orvosi irassal igazolni. (Az igazolds
maodjat a hazirend tartalmazza).

A szul6 tanévenként 3 tanitdsi naprdél vald tavolmaradast igazolhat, melyet a tajékoztato
flizetbe kell bejegyezni.

A tanuld szdmara el6zetes tavolmaradasi engedélyt a sziil6 irdsban kérhet a tajékoztatd
flizetben. Az engedély megaddasardl tanévenként 3 napig az osztalyfé6nok, ezen tul az
igazgatd dont. A dontés soran figyelembe kell venni a tanulé tanulmanyi el6émenetelét,

magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.
A tanuld tanitasi orardl valé késését és hidnyzasat a pedagogus az osztalynapldba, az

igazolatlan drdkat az osztalyfé6nok a tdjékoztatd flizetbe és az osztalynapléba jegyzi be. A

mulasztott érak heti 6sszesitését és igazoldsat az osztalyféndk végzi.

48



Az igazolatlan mulasztdsok hatterének felderitésében az osztalyfénok a gyermekvédelmi
munkat segité pedagodgussal egyiitt jar el.

Ok kezdeményezik a tankdtelezettség megszegésére vonatkozd szabalysértési eljarast.

Tajékoztatas, a sziil6 értesitése

A szulSk tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
elGirasai szerint torténik.
Tankételes tanulé esetében:
- elsé igazolatlan éra utan: naplé adatai révén a sziil6 értesitése
- tizedik igazolatlan dra utdn: Gy-M-S Megyei Kormanyhivatal Gydri Jarasi Hivatala
Jarasi Gyamhivataldhoz (9021 Gyér, Czuczor G. u. 36.) feljelentést kell tenni.
- a harmincadik igazolatlan éra utan: Gy-M-S Megyei Kormanyhivatal GyG6ri Jarasi
Hivatala (9023 GyG6r Buda u. 5.) felé kell megtenni a feljelentést
- az 6tvenedik igazolatlan éra utan: Jardsi Hivatal Gyamhatdsaga (9021 Gyér, Czuczor

G. u. 36.) felé kell megtenni a feljelentést

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a szil6 figyelmét az igazolatlan mulasztds

kovetkezményeire.

10. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJE

10.1 Az intézmény egészére vonatkozo rendszabalyok

Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felel6s:

- a ko6z0Osségi tulajdon védelméért, a felszereltség allaganak meg6rzéséért

- az iskola rendjének, tisztasaganak megbrzéséért

- az energiaval és az oktatashoz szlikséges anyagokkal val6 takarékoskodasért
- a tliz-és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabdlyok betartasaért.

Vagyonvédelmi okokbdl ered6 egyéb szabalyozast a hazirend szabalyozza.
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10.2 Az intézmény kozalkalmazottaira és tanuldira vonatkozé rendszabalyok
Az intézmény dolgozdinak joga, hogy az intézmény valamennyi helyiségét, |étesitményét
rendeltetésszerlien hasznalja a nyitvatartasi rendnek megfelelGen.
Az intézmény tanuldi az iskola |étesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi felligyelettel
haszndlhatjak. Tanitasi id6 utan tanuld csak szervezett foglalkozas keretében tartézkodhat az

//////

elején formanyomtatvanyon kéri. A tovabbiakrdl a hazirend rendelkezik.

10.3 Az intézmény berendezésére, felszerelésére vonatkozé rendszabalyok

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgato irdsos engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Ekkor a haszndlatba vevé
a targyak épségéért anyagilag felelGs. Az engedélyen fel kell tlintetni a kdlcsénzési hataridét.
Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat iktatni kell.

A szakmai felszerelések, a szemléltet6eszkozok, szemléltetéshez felhaszndlt anyagok
megrendelésérdl a szakmai munkakozosségek, beszerzésiikrél az intézményvezet6-helyettes
gondoskodik az igazgaté engedélyezése utdn. A tanitdshoz hasznalt szemléltetGeszkdzok,
anyagok médiak dran vald felhasznaldasanak biztositdasa a tanar feladata. Az eszkozok,
berendezések hibdjat a jelenteni kell, illetve a hibas eszkdzbket, berendezéseket le kell adni
a hiba megjelolésével.

A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan lehet leselejtezni.

10.4 A helyiségek biztonsaganak rendszabalyai

Vagyonvédelmi okok miatt az Gresen hagyott termeket, 6lto6z6ket zarni kell.

A tantermek zarasanak ellenérz6 felel6se az éplletet zard takaritd, akinek gondoskodni kell
az elektromos berendezések aramtalanitasardl is, valamint a riaszté "élesitésérdl".

A tantermek, szaktantermek, tornaterem stb. balesetmentes haszndlhatdsagarél, az azokban
elhelyezett eszk6z0k allapotanak vizsgalatardl az ott tanitd pedagdgus gondoskodik.

A termek haszndlatdnak rendjét a hazirend szabalyozza. A szertarak biztonsagos

zarhatdsagarol, karbantartasardl a szertarfelels tanar gondoskodik. Oda tanuldk csak az
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illetékes tanarral egyitt, vagy csak az 6 utasitdsara mehetnek be, és csak az daltala elGirt
feladatokat hajthatjak végre.

Az intézmény teriiletén keletkezett kart a kdarokozonak kell megtériteni. A tanuldk altal
okozott karokrél az osztalyféndk koteles a sziil6t értesiteni.

A kuls6 kapuk zarasa, nyitdsa a technikai személyzet feladata.

11. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

11.1 A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az intézmény
j6 hirnevének megGrzése, dregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.
Az (nnepélyek, megemlékezések a tanuldk nemzeti identitas-tudatanak fejlesztése,
hazaszeretetik mélyitése, az egymads iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a k6z0s cselekvés
oromére, az Uj kozosségek formaldsara szolgalnak. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat, idépontokat, valamint felel6soket a nevel6testiilet az éves munkatervben

hatdrozza meg.

Az intézményi rendezvényekre (Unnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre stb.,) vald
megfelel6 szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagogusok és a tanuldk szdmara
egyenletes, - a képességeket és a ratermettséget figyelembe vev6 - terhelést adjon. Az
intézményi szintl Unnepélyeken, rendezvényeken a pedagogusok és tanuldk jelenléte

kotelez6 az alkalomhoz ill6 6ltozékben.

Az intézmény hagyomadnyos kulturdlis és nemzeti (innepi rendezvényei:
- tanévnyité Gnnepély
- tanévzard Unnepély
- ballagas
- nemzeti Unnepek, megemlékezések:
oktéber 6.
oktdber 23.

megemlékezés a kommunizmus és mas diktaturak aldozatairdl — februar 25.
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marcius 15.
megemlékezés a holokauszt dldozatairdl — aprilis 16.
megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjardl - junius 4.
- karacsonyi tinnep
- anyak napja

- iskolaszint(i versenyek és szorakoztatd rendezvények

11.2 A hagyomanyapolas kiilsdségei

Az iskola tanuldinak kotelez6 linnepi viselete:
lanyok: fehér bluz, fekete (s6tét) szoknya vagy nadrag, iskolajelvény

fiuk: fehér ing, fekete (s6tét) nadrag, iskolajelvény

11.3 Pedagdgusok elismerése

A tobb mint 15 évet iskolankban dolgozdé pedagdgusok nyugdijba vonulasuk alkalmaval

atvehetik a Gyarvarosi Iskolaért Emlékérmet.

12. EGYEB RENDELKEZESEK

12.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaorvossal a rendszeres kapcsolattartas az intézményvezet§ feladata, a kozvetlen
segité munkat az iskolatitkar végzi. A testnevelés 6rardl hosszabb ideig tartd felmentést csak
szakorvos adhat. A felmentést a tanuld koteles a testnevel6 tanarnak atadni.

Az iskolaorvos a majus végéig torténd szlirbvizsgdlatok eredményét figyelembe véve
szakorvosi vizsgalatra, illetve gydgytestnevelés foglalkozasokra utalhatja a tanuldkat. A
gyogytestnevelési foglalkozasokat az drarendben rogzitjlik.

Az iskolaorvos, illetve a védénd az osztalyféGnok kérésére a tanuldok egészséges életmaddra
nevelése érdekében felvilagositd el6adasokat tarthat. A kotelezd orvosi vizsgalatokat,

véddoltasok id6pontjat ugy kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitast a lehet6
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legkisebb mértékben zavarja, illetve, ha mdd van ra, csak tanitas el6tt vagy utan. Az orvosi
vizsgalatok id6pontjardl az osztalyfénokot az intézményvezet6t tajékoztatja.

Az osztalyfénoknek gondoskodnia kell arrdl, hogy osztdlyanak tanuldi az orvosi vizsgalaton
megjelenjenek.

Az iskolaorvos munkdjanak Gtemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatdjaval. A didkok szlrdvizsgalatanak tervezetét oktdber 15-ig kifliggeszti a tanari
szobaban.

77 17

Az iskolai véddno feladatai

A védéné munkdjanak végzése soran egyuttmikodik az iskolaorvossal. El6segiti az
iskolaorvos munkajat, a szlikséges szlirGvizsgalatok litemezését. Figyelemmel kiséri a tanuldk
egészségi allapotanak alakuldsat, az elGirt vizsgdlatokon valé megjelenésiiket, leleteik
meglétét. Elvégzi a sz(ir6vizsgdlatokat megel6z6 ellenGrz6 méréseket (vérnyomas, testsuly,
magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védénd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény intézményvezet6-helyettesével.
Végzi a diaksag korében a szlikséges felvilagositd, egészségnevel6 munkat, osztalyfénoki

ordkat, el6adasokat tart az osztalyfénokkel egylittmikodve.

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény 0Osszes
dolgozdjanak alapvet6 feladata. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasat segit6
pedagdgus kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti Szolgdlat és a Csaladsegité Szolgdlat
szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatokat ellatd mas

személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

12.2 A téritési dij, a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozoé rendelkezések

A téritési dijak fizetésér6l a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet Ill. fejezet rendelkezik.
A téritési dijak megallapitasakor adhatd szocidlis kedvezményeket az oOnkormanyzat
rendelete allapitja meg.

Ennek alapjan intézménylinkben a tanuldknak téritési dijat kell fizetni:
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- Az intézményben igénybe vett étkezésért a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell

téritési dijat fizetni.

s 7

13. AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT
NYOMTATVANYOK KEZELESI RENDJE

7 7

13.1. Az elektronikus uton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informacidés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elGallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet elGirasainak
megfelel6en. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairdst kizardlag
az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznalata soran feltétlenil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
aldbbi dokumentumok papir alapd masolatat:

- azintézménytorzsre vonatkozd adatok mddositasa,

- az alkalmazott pedagdgusokra, éraadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

- atanuléi jogviszonyra vonatkozé bejelentések.
Az elektronikus uton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és
az igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.

14. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI SZABALYZATA

A konyvtar az iskola szervezeti keretében miikodik. Koltségvetésérdl az intézmény

éves koltségvetése rendelkezik.

14.1. Targyi és személyi feltételek
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Az iskolai konyvtar az 5-0s és a 4-es szdmu tanteremben helyezkedik el. A szabadpolcos
kdlcsonzési részben a szakirodalom ETO rend szerint, a szépirodalom szerzGi betlirendes

elrendezésben taldlhatd. Kilon allomanyrészt alkotnak az idegen nyelvi és a tankdnyvek.

A konyvtarosi teendbket 3 f6 konyvtar szakos f6iskolai végzettségli konyvtdros tandr latja el.

14.2 Az iskolai konyvtar feladatai

Az iskolai kényvtdr alapfeladatai:

e gyljtemények folyamatos fejlesztése, feltdrasa, 6rzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa

e tdjékoztatds nyujtasa a dokumentumokrél és szolgdltatasokrol

e tandrai foglalkozdsok tartasa

e egyéni és csoportos helyben hasznalat biztositasa

e konyvtari dokumentumok kélcsdnzése, beleértve a tartds tankdnyvek, segédkonyvek

kblcsonzését

Az iskolai kényvtdr kiegészité feladatai lehetnek:
e tandran kivili foglalkozasok tartdsa
o részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum és informaciocserében

e szamitégépes informatikai szolgaltatasok biztositasa

14.3 Az iskolai konyvtaros feladatai

A kényvtdr vezetésével kapcsolatos teend6k

a) a konyvtar- pedagogiai tevékenység tervezése és iranyitasa
b) részvétel a konyvtarat érint6 dontések elkészitésében (pl: atépités, feldjitas,
athelyezés, berendezés, szamitégépes konyvtari program)

c) akonyvtar miikodési dokumentumainak elkészitése
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d)

e)

kapcsolatok: az iskolan belil az iskolavezetéssel, a munkakozosségekkel,
szaktandrokkal, diakonkormdnyzattal: az iskolan kivil tarsintézményekkel, egyéb
szervekkel

szervezGi feladatok: konyv- és konyvtarhasznalati tandrak tartasa

Allomdnygondozdssal kapcsolatos munkdlatok

a)

b)

d)

A gyljt6kornek megfelel6 (Isd. gydjtékori szabalyzat) dllomany kialakitdsa (gyarapitas
és kivonas).

Az allomanygyarapitasra fordithatd 0©sszeget az iskola koltségvetésében kell
megtervezni, folyamatosan rendelkezésre bocsatani.

A konyvtaros felel6s a tervszer(i felhaszndlasért, tudta nélkil nem vasarolhaté

dokumentum a kdnyvtar szamara.

A tartés beszerzésre szant dokumentumokrél egyedi (cimleltdr) allomany-
nyilvantartds vezetése szakszer(ien, naprakészen.
(Egyedi nyilvantartdsi dokumentumok a konyvtdrban: konyv, vided, CD,

szamitdgépes dokumentumok.)

Tervszer( dallomanyapasztas (az elévilt és felesleges dokumentumok folyamatos

kivonasa).

Allomany ellenérzése:

A konyvtari dllomany leltdrozdsa az érvényes vonatkozo jogszabalyok szerint torténik.

Az iskolai konyvtar csak a gy(ijt6korének megfelel6 dokumentumokat kételes gydjteni.

14.4 A konyvtarhasznalat biztositasa, olvasdszolgalat, tajékoztatas

A konyvtar olvasoi:

Az intézmény

pedagdégusai és

tanuloi
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A beiratkozds és az egyéb konyvtari szolgaltatdsok ingyenesek.

Az olvaséi beiratkozds egy tanévre szol.

A konyvtarhasznalat médja:

a) Helyben haszndlat: a dokumentumok kozil csak helyben hasznalhatdak

e olvasdtermi, kézikonyvtari konyvek

o folyodiratok

b) Kolcsdnzés: az erre a célra gyarapitott allomanyrészbdl:
e tanuldk szamara:
- konyvek: egy hénapra, maximum 6 db-kotelez6 olvasmanyok esetén
meghosszabbithaté
- tankonyvek:
o egy évfolyamon haszndlt tankdnyvek esetén egy tanév,
o tobb évfolyamon hasznalt tankdnyvek esetén ameddig az adott tantargybdl a
helyi tanterv alapjan felkészités folyik.
e Nevel6k szamara:
o koényvek: max. 1 tanév,
o audiovizudlis dokumentumok, folydiratok: max. 1 tanév

o kézikdnyvek esetén tdbb tanévre

A kolcsonzési hataridd igény esetén meghosszabbithato.

Tanév végén minden kolcsonadott dokumentumot vissza kell hozni az iskola

konyvtaraba.

c) Csoportos hasznalat:

e Konyv- és konyvtarhasznalati 6rak

e Konyvtarhaszndlatra épiild szakorak

Olvasai és kolcsonzési nyilvantartasok

Az olvasadi és kolcsonzési nyilvantartasok vezetése szamitogépen torténik.
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A tartds tankonyvek kolcsonzése atvételi elismervények alairasaval torténik.

14.5 A kényvtarhasznalat szabalyai

Az iskolai konyvtar f6 feladata, hogy a tanitasi 6rakon kivil lehet6vé tegye a gyljtemények

hasznalatat.

A hasznaldk jogait és kotelességeit a konyvtarhasznalati szabalyzat rogziti, melyet a

haszndaldk szamara nyilvanossagra kell hozni.

A hasznalé koteles betartani a szabdlyokat, koteles rendezni tartozasait az iskolaval torténé

jogviszony megsz(inése el6tt.

Az elveszett, megrongalt dokumentumot:

egy masik példannyal kell pétolnia az olvasénak,

ha ezt nem tudja megtenni, dokumentumrdl készilt masolattal (fénymasolattal) is
helyettesithetd.

ha az elveszett dokumentum masik példannyal vagy masolattal érdemben nem
potolhatd, az olvasénak meg kell tériteni a dokumentum mindenkori piaci
arat/antikvar becsértékét, a térités egyik esetben sem lehet alacsonyabb a
dokumentum allomany nyilvantartasi értékénél.

ebben a tekintetben a konyvtar minden olvaséjaval szemben azonos jogokat és

kotelességeket kell érvényesiteni.

Tankodnyvekkel kapcsolatos kartérités rendje:

Tankonyvek esetén figyelembe kell venni a rendeltetésszerl hasznalatbdl szarmazé
értékcsokkenést is. Abban az esetben, ha a tankonyv elveszett, ill. az elhaszndaldédas
mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb a tankdnyvjegyzékben szerepld
vételaranak megfelel6 hanyadat kell kifizetni:

o Azelsé tanév végén a tankdnyv aranak 75%-at

o A masodik tanév végén a tankonyv aranak 50%-at
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o A harmadik tanév végén a tankdnyv dranak 25%-4at.
e Elveszett, megrongalt tankonyvek fizetési kotelezettsége aldl indokolt esetben a

konyvtdros az iskolavezetés jovahagyasaval eltekinthet.

A konyvtar nyitvatartasi ideje: heti 1 6ra

A nyitvatartdsi rendet minden tanévben a konyvtdros hatarozza meg az iskolavezetés
jévahagyasaval.

A konyvtar helyiségének megfelel6en zarhatdnak kell lenni, oda csak a kdnyvtdaros tudtaval,

ill. az iskolavezetés engedélyével lehet bemenni.

Zaro rendelkezések

Az iskolai konyvtar szabalyzata az iskola szervezeti és mlkodési szabalyzatanak melléklete, a
benne nem emlitett valamennyi kérdésben az iskola szabalyzataban foglaltak szerint kell
eljarni.

Az iskolai konyvtar szabalyzatat felll kell vizsgdlni, és at kell dolgozni, ha jogallasaban,
szervezeti felépitésében, feladataiban valtozasok kovetkeznek be.

Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata a jovahagydas napjan lép életbe.

Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzatanak melléklete a konyvtar haszndlati szabalyzata.

14.6 1. sz. melléklet az iskolai konyvtar SzMSz-éhez

Gy(ijtokori szabalyzat

Iskolank szerkezete és profilja

Iskoldank nyolc évfolyamos altaldnos iskola.

Iskolank nevelési és oktatasi célja

Iskolank f6 vezérelve az altaldnos emberi értékek és értékrend kozvetitésén keresztll a

tanuldi személyiség harmonikus és differencialt fejlesztése a nevelés 6sszes teriletén.
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Fontos cél az onmlvelés igényének és szokdsanak kibontakozatdsa, a tanulni vagyd és
tanulni tudd, 6nmaguk irdnt is igényes gyermekek nevelése. Ezen a teriileten az iskolai

kdonyvtarnak kiemelt szerepe van.

Iskolank helyi tanterve, tantargyi kévetelményrendszere

Az iskola helyi tantervében, tantargyi kovetelményrendszerében a konyvtar hangsulyos
szerepet kap. Minden midveltségterileten megfogalmazottak a konyvtarral szemben
tdmasztott igények. Célunk ezeknek az igényeknek, elvarasoknak a kielégitése. A kiilénb6z6

miveltségi terliletekhez, tantargyakhoz kapcsolédé alapdokumentumok.

Iskolank tehetséggondozasi és felzarkdztatasi programja

Iskoldank fontos céljai a tanulasi esélyek egyenl6ségének biztositdsa, az otthonrdl hozott
hidnyok megkiilonboztetett poétldsa, a tanuldasban elmaraddék segitése, a hatrdnyos
helyzetbdl jov6kkel valod kiléonds foglalkozas.

A tehetségek felfedezése. A tehetséges tanuldk szdmdra a kibontakozasra a lehet6ségek
biztositasa.

Az iskolai konyvtar eszkézrendszerével els6sorban a tanuldkkal valé egyéni foglalkozasokon
keresztlil bdséges lehetGséget biztosit a tehetséggondozasra illetve a hatranyok

kiklisz6bolésére.

Az iskolan kiviili forrasok
Mas konyvtarak szolgaltatasai, elérhetéségik.
Figyelembe veendd kdnyvtarak:

e Vdrosi Konyvtar

e Kisfaludy Karoly Megyei Konyvtar

Az iskolai konyvtar hasznaloi
Az iskolai konyvtar korladtozottan nyilvanos konyvtar, igénybe vehetik:
e aziskola tanuldi,

e aziskola pedagdgusai, munkatarsai

Az iskolai konyvtar feladatai
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Az iskolai oktaté-nevel6 munka tdmogatdsa, az ehhez sziikséges dokumentumok
biztositasa.

Onallé ismeretszerzésre nevelés. Legyen a kdnyvtar a tanulds fontos eszkdze és
szintere. Alakuljanak ki a tanuldk konyvtarhasznaloi szokasai.

Sajatitsak el az 0ndll6 ismeretszerzéshez sziikséges ismereteket, technikdkat,
modszereket. Valjon igénylikké az 6nmlivelés.

Informacids tevékenység.

Az iskolai konyvtar alapfeladatai

Gyljteményének folyamatos fejlesztése, feltdrdsa, Orzése, és rendelkezésre
bocsajtdsa.

T4jékoztatds nyujtasa a dokumentumokrdl és szolgdltatasokrol.

Tanoérai foglalkozasok tartasa.

Az egyéni és csoportos helyben hasznalat biztositasa.

Konyvtari dokumentumok kdlcsdnzése.

Az iskolai konyvtar kiegészito feladatai

Tanéran kivuli foglalkozasok tartasa.

Gyljteményszervezés

A folyamatosan, tervszer(ien és aranyosan alakitott allomany tlikr6zi az iskola

nevelési és oktatasi célkitlizéseit
pedagdgiai folyamatanak szellemiségét
tantargyi rendszerét

pedagdgiai irdanyzatait

modszereit

tanari-tanuld kozosségét.

Az allomanygyarapitas mddjai (a beszerzés forrasai)

Vétel, vasarlas

- jegyzékrdl megrendeléssel, el6fizetéssel
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- készpénzes vasarlas konyvesboltokbdl, antikvariumokbdl

Ajandék

Az ajandékozas mint gyarapitdsi mod, flggetlen a konyvtdri koltségvetéstdl. A
konyvtar kapat ajandékot intézményektél, kiaddktdl, maganszemélyektdl. Az iskolai
konyvtar dllomanydba ajandék utjan csak a gydjtékorébe tartozdé mivek ill.

dokumentumok kertlhetnek.

Beszerzési példanyszamok miivenként

kotelez6 hazi olvasmanyok (5-10 db)
ajanlott irodalom (3 db)
egyéb kiadvanyok (2 min. 1 db)

tankonyvek (az igény és a beszerzési keret fliggvényében)

F6-és mellékgylijt6kor

A konyvtar gyljtékore tartalmi szempontbdl f6gydjtékorre és mellékgydljtSkorre tagolddik.
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Fogyljtokor

Ide tartozik minden olyan dokumentum, amely az iskola pedagdgiai programja altal

megjelolt célrendszerben, a miveltségi teriiletek tantervei szerint megvaldsulé tanulas és

tanitas soran eszkdzként jelennek meg:

kézikdonyvek

a hasznalt tantdrgyi programok tankonyvei

a tantervben és tankdnyvekben felsorolt hazi és ajanlott olvasmanyok

a tananyaghoz kozvetleniil kapcsolédd szakirodalom és szépirodalom
szemléltet6anyagok

tandrok alapvet6 pedagdgiai szakirodalmi igényét kielégit6 dokumentumok

az alkalmazott tantargyi programok tanari segédkdnyvei

A fégydjtékorbe tartozé dokumentumokat a konyvtarak teljessége torekedve gydijti.

Mellékgydjtokor
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A tananyaghoz nem kozvetlen kapcsolddd, a tananyagon tulmutatd ill. a konyvtar kevésbé
hangsulyos feladatai szempontjabdl beszerzett dokumentumok tartoznak ide. A

mellékgyljt6korbe tartozé dokumentumokat a konyvtar erésen valogatva gydijti.

A gylijtés szintje és mélysége

Az iskolai konyvtar er6sen valogatva gydjt. A valogatas szempontjait meghatdrozzak az egyes
allomanyrészek specidlis sajatossagai.

A gyl(jtés szintje: Az iskola funkciéjabdl adéddan a konyvtar elsGsorban alapszintl ill.

kozépszintl mlveket gy(ijt.

Az iskolai konyvtar f6 dllomanyrészei:
1. Kézikonyvtar allomany
Szakirodalom
Szépirodalom
Pedagdgiai gylijtemény, tankdnyvek

A konyvtar segédkonyvtari dllomanyi dllomanya

Helyismereti, iskolatorténeti gyljtemény

2

3

4

5

6. Hivatali segédkonyvtar
7

8. Videdtar, AV — dokumentumok gyljteménye
9

Osztalykonyvtarakban elhelyezett letéti dllomanyok

Részletes gylijt6kori leiras
Kézikonyvtari allomany
Az egyes milveltségi teriiletek alapdokumentumait az életkori sajatossagok

figyelembevételével teljességre torekedve gydjtjik 1-1 példanyban.

AlapvetGen sziikségesek

e 3ltalanos szaklexikonok 1-1 példany
e Jltaldnos és szakenciklopédiak 1-1 példany
e szotdrak, fogalomgyljtemények min. 1-1 példany

63



o kézikdnyvek, dsszefoglalok 1-1 példany
e adattarak 1-1 példany

e atlaszok, térképek 1-1 példany

Szakirodalom, ismeretko6zl6 irodalom
Teljességre torekedve gydjtjlk:
e atantargyakhoz meghatarozott ajanlott olvasmanyokat
e munkaltatd eszkozként hasznalatos dokumentumokat
(példanyszam az igénytdl és a koltségvetési kerettdl fliggs)
Valogatva gy(jtjlik:
A tananyaghoz nem kozvetlenll kapcsolédd, a tananyagon tulmutatd, az életkori

sajatossagoknak megfeleld szinvonalas ismeretterjeszt6 mUiveket. (1-2 példanyban)

Szépirodalom
Teljességre torekedve gydjtjik:
A nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges alkotasokat.
o kotelez6 olvasmanyokat 5-10 db
e ajanlott olvasmanyokat 3 db
e tananyagban szerepl6 egyes szerzGk valogatott miveit és gylijteményes koteteit 1-2
db

o atfogd antoldgidkat a magyar és a vilagirodalombdl 1-2 db

Valogatva gy(jtjlk:
e atananyagban szerepl6 szerz6k miveit
e a tananyagban nem szerepl6, de magyar és vilagirodalom klasszikusaink szamito
szerz6k miveit
e anépkoltészetet bemutatd miiveket 1-2 db
e aziskolai misorokhoz, rendezvényekhez felhasznalhaté gylijteményeket
o gyermek és ifjusdgvédelmi regényeket, elbeszéléseket, verseskoteteket 1-2 példany
e regényes életrajzokat, torténelmi regényeket 1-2 példany

o kiemelkedd tuddsokrél, hires emberekrél sz616 életrajzi regényeket
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Pedagdgiai gyljtemény

Valogatva gydjtjuk:

A pedagégiai szakirodalom és hatartudomanyainak dokumentumait 1-1 példanyban

fogalomgydjtemények, szétarak

pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai 6sszefoglaldk 1 példany

a tehetséggondozds és a felzarkdztatds mddszertani segédkonyveit, segédleteit 1
példany

az alkalmazott pedagodgia, lélektan és szocioldgia kildnféle teriileteihez kapcsolédd
m(iveket 1 példany

a tanitason kivili foglalkozasok dokumentumait 1 példany

oktatasi intézmények tajékoztatoit 1 példany

palyavalasztassal és tovabbtanuldssal kapcsolatos dokumentumokat 1 példany

Teljességre torekedve gydjtjik:

pedagdgiai és pszicholdgiai lexikonok, enciklopédidk

pedagodgiai programban megfogalmazott nevelési és oktatasi cél megvaldsitasahoz
sziikséges szakirodalmat

az iskola altal vadlasztott tankonyvekhez kapcsolédéd munkaterveket, tanari
kézikonyveket, mddszertani Utmutatdkat

(példanyszam igénytdl és beszerzési kerettdl fligg)

Helyismereti, iskolatorténeti gylijtemény

Valogatva gy(jtjlk:

Gyarvarosroél, Gyorrél és a Kisalfoldrdl sz6l6 dokumentumokat (1-1 példanyban).

Teljességre torekedve gydjtjuk:

Iskoldnk pedagdgiai dokumentdcioit, iskolai rendezvények dokumentaciét.

Az iskola életével kapcsolatos irdsokat

Az iskola torténetérél sz6l6 dokumentumokat.
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A konyvtar gylijtokére dokumentumtipusok szerint
Gydjtink minden olyan dokumentumot, amelynek tartalma az iskolai oktatd-nevel6
munkahoz szikséges, fliggetlenilil attél, hogy a dokumentum mely dokumentumtipusba
tartozik.

e Konyvek (leggyakoribb, legnagyobb szdmban el6fordulé dokumentumtipus)

o Térképek, atlaszok

e |d6szaki kiadvanyok

e Kisnyomtatvanyok

Nem nyomtatott audiovizudlis dokumentumok
e hangkazettak
e CD lemezek

e videokazettak

15. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és m(ikodési szabalyzat (SZMSZ) mddositdsa csak a nevel6testiilet
elfogadasaval, a jelzett kozosségek egyetértésével lehetséges. Az intézmény eredményes és
hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallé szabalyzatok

tartalmazzak.

o A mellékletben talalhaté szabalyzatok - mint igazgatdi utasitasok - jelen SZMSZ
valtoztatdsa nélkiil is modosithatdk, amennyiben jogszabdlyi elGirasok, belsé
intézményi megfontolasok vagy az intézmény felel6s vezet6jének megitélése ezt

sziikségessé teszi.

e Aszervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartasa az intézmény
valamennyi munkavallaléjara, tanuldjara nézve kotelez6 érvényd. A szervezeti és
mUikodési szabalyzat az intézményvezets jévahagydsanak idépontjaval Iép hatdlyba,

és hatarozatlan idGre szol.
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Legitimacio
Az intézményben miikodo6 egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szervezeti és m(ikodési szabalyzatot az intézmény diakénkormanyzata 2017. év januar hé

30. napjan tartott {ilésén megtargyalta.

A szervezeti és m(ikddési szabdlyzatot a sziilGi szervezet (k6zdsség) 2017. év januar hé 30.

napjan tartott iilésén megtargyalta.

A szervezeti és mUikodési szabdlyzatot az intézmény nevelGtestiilete 2017. év janudr hé 30.

napjan tartott értekezletén elfogadta.

A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgdlatdra sor keriil jogszabdlyi elGiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelGtestiilete, a
diakénkormanyzat, az intézményi tanacs, ennek hidnyaban az iskolaszék, évodaszék,
kollégiumi szék, ennek hianydban a szll6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt
moédositdst az intézményvezet6h6z kell beterjeszteni. A SZMSZ médositasi eljarasa

megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Gydr, 2017. januar 30.

Horvath Janosné

igazgato
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